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Apéndice #14 - Informe del(de la) Mentor(a) 69

> ~ ou Para: Candidatos Ministeriales que estén considerando
N ~Fit . Comisién y/u Ordenacioén

En nombre de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo) en
la Florida, celebramos su camino ministerial. Este paquete esta disefiado para que usted
esté en una relacion de pacto con la Iglesia Regional de los Discipulos de la Florida a través
de su Comisiéon del Ministerio (COM) mientras se encuentre en discernimiento,
preparacion, participacion activa y/o retirado en el Ministerio Comisionado o en el
Ministerio Ordenado.

Esperamos que este paquete le ofrezca:

. Pautas y procedimientos para su jornada en el ministerio. Por favor lea este
documento y devuelva todo el material correspondiente para que se considere el
estado “bajo cuidado”.

. Informacién delineando caminos para el ministerio (Comisién y Ordenacion), con
las expectativas necesarias para ambos. Si tiene alguna pregunta sobre la
informacion presentada, por favor comuniquese conmigo o con uno de los lideres
del equipo COM, cuyas direcciones de correo electronico encontrara en este
paquete.

. Secuencia. Por favor tome nota y mantenga la secuencia de manera oportuna.
Debera observar los plazos cuidadosamente, incluyendo, entre otros, la verificacion
de antecedentes, la evaluacion psicoldgica, los plazos de los trabajos escritos, las
solicitudes de Educacion Pastoral Clinica (CPE) y otros aspectos en preparacion
para las reuniones con la COM.

. Expectativa. Si su progreso se va a inhibir de alguna manera, por favor no espere a
que lo llamemos. Por favor, dé a conocer sus inquietudes para que podamos
ayudarle, ya que nos tomamos en serio nuestra parte en su cuidado vy
enriqguecimiento durante este proceso.

Una vez que haya discernido la posibilidad de un “llamado”, por favor siga los pasos
descritos y comience el proceso de solicitud. Los(las) miembros de nuestra Comisién,
como es nuestro procedimiento, son sus compaferos de jornada—aqui para ayudar con
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su discernimiento. A medida que avanza en el proceso del ministerio de Ordenacion y/o
Comisionado, oramos para que no solo sienta el “llamado” de Dios a este ministerio, pero
experimente el pacto en el que entrard. Sera una jornada desafiante. Por favor sepa que la
Iglesia Regional Discipulos de la Florida y su COM estan comprometidos a compartir y
apoyar esta jornada con usted.

Desde este mismo lugar, Sefior, toca las naciones, seamos luz para todas las razas.
Llénanos con el fuego de tu dulce espiritu, mientras partimos de este mismo lugar.
Chalice Praise, “Desde este mismo lugar,” de Stefan Youngblood
Pazy gracia,

Donna Oberbreser
Presidenta, Comision del Ministerio



INTRODUCCION

El ministerio de Cristo esta confiado a todo el pueblo de Dios. A través del bautismo, somos
llamados a un ministerio de servicio vivido en una comunidad de pacto. Implicita en
nuestra confesion de fe y en el acto del bautismo estd nuestra aceptacion de nuestra
vocacion—el llamado especial compartido por todos los seguidores de Cristo a dar
testimonio del amor soberano de Dios, la gracia de Jesucristo y la comunion del Espiritu
Santo en toda la vida. Toda persona bautizada esta llamada a dar testimonio de Cristo en
cualquier situacion que viva- para expresar en su vida diaria el ministerio de Cristo.

El ministerio del pueblo de Dios, tomado como un todo, y en sus diversas expresiones
individuales, es manifestar y continuar el ministerio salvifico de Jesucristo. Este ministerio
incluye a todos los que se unen para dar testimonio de la justicia y la reconciliacion de Dios
a través de la adoracion, el trabajo diario, el compartir el Evangelio, el cuidado pastoral, el
alivio del sufrimiento humano, el compromiso en la lucha por la paz y la justicia, y la
realizacion de la unidad de la Iglesia Universal. Es dentro de este contexto de un ministerio
compartido del pueblo de Dios que se entienden los ministerios Comisionados vy
Ordenados.

Dentro del ministerio de todo el pueblo de Dios hay, y ha existido desde la iglesia primitiva,
un ministerio representativo llamado por Dios, apartado por la Iglesia, para funciones
distintivas. La Iglesia reconoce y autoriza este Orden de Ministerio para equipar a todo el
pueblo para cumplir con su ministerio corporativo. En el Orden del Ministerio, la Iglesia
Cristiana reconoce un ministerio Comisionado y un ministerio Ordenado. Los ministerios
Comisionados y Ordenados reconocen, autorizan y bendicen el llamado de Dios a
individuos en particular, y la Iglesia designa a estos individuos “para re-presentar a la Iglesia
su propia identidad y llamado en Jesucristo”.

La iglesia espera que las mujeres y los hombres que comisiona y ordena demuestran
cualificaciones y competencias educativas en varias areas de integridad personal y
practica pastoral, asi como un claro llamado y pasion por el ministerio. La iglesia da un
reconocimiento agradecido a Dios que les otorga a estos hombres y mujeres los dones
espirituales necesarios para tal ministerio. Al tomar decisiones sobre a quién comisionar
y / uordenar, la iglesia busca candidatos para:

el llamado interno personal de Dios, que lleva a uno a buscar tal ministerio,

. los dones y las gracias dados para Dios,
. las caracteristicas y aptitudes personales,
. la preparacion y la promesa que tienen para un ministerio eficaz.
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Segun estos criterios, la iglesia discierne a quién Comisionara y/u Ordenara.

Lo anterior se basa en El Disefio de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo)
http://disciples.org/our-identity/the-design/ y Fundamentos Teoldgicos y Politicas y
Criterios para el Ordenamiento del Ministerio de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo)
https://fldisciples.org/wp-content/uploads/2024/08/TEPCOM-Final-Spanish.pdf,
aprobados por la Asamblea General de la Iglesia Cristiana en 1971 y enmendados en 1977,
1981, 1985, 1987, 2009 y 2011. Estos documentos son importantes compafieros(as) de
conversacion para usted en esta jornada.

Mientras que los Discipulos celebran la autoridad congregacional, las congregaciones se
han comprometido entre si en las regiones para ordenar y comisionar ministros(as) y
reconocer la posicion bajo la guia de las Comisiones Regionales de Ministerio, constituidas
de acuerdo con la estructura y politica regional. Con el fin de promover, desarrollar y
mantener un ministerio ordenado y comisionado cualificado y competente, su Iglesia
Regional de los Discipulos de Florida ha establecido una Comisién de Ministerio (COM), a
la que se le ha confiado el cuidarlos y nutrirlos —somos sus compafieros de jornada.

La COM tiene la responsabilidad de establecer e interpretar las pautas y procedimientos
para las personas que ingresan a la Orden del Ministerio, para nutrir a quienes se preparan
para ingresar al Orden, asi como a los que ya estan dentro de el, y para hacer convenios
con las congregaciones para asegurar que el trabajo del Orden del Ministerio se cumple
fiel y eficazmente. Las paginas que siguen estan disefiadas para ayudarlo a estar en
convenio con la Comisién del Ministerio (COM) de los Discipulos de la Region de Florida.
Sitiene alguna pregunta con respecto a esta informacion, no dude en ponerse en contacto
conmigo, el(la) presidente(a) de COM y/o uno de los lideres de equipo de COM:

Donna Oberkreser
pastordonna67@gmail.com
(727) 422-5886


http://disciples.org/our-identity/the-design/
https://fldisciples.org/wp-content/uploads/2024/08/TFPCOM-Final-Spanish.pdf

Conozca a la Comision del Ministerio de los Discipulos de Florida

Rev. Donna Oberkreser, Chair
mailto:comchair@fldisciples.org
727-422-5886

Miembros del equipo de COM

Rev. Christine Bandy-Helderman Rev. Dan Webster
mailto:chrisbandyhelderman@gmail.com mailto:RevwebT@gmail.com
Jeff Harris Mark Alexander
mailto:jharris@tampabay.rr.com mailto:mark.alexander@adblegal.com
Rev. Dr. Mary Alice Mulligan Rev. Waleska Alverado
mailto:mamulligan@cts.edu mailto:w.alvarado/2.yahoo.com



mailto:comchair@fldisciples.org
mailto:chrisbandyhelderman@gmail.com
mailto:Revweb1@gmail.com
mailto:jharris@tampabay.rr.com
mailto:mark.alexander@adblegal.com
mailto:mamulligan@cts.edu
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REGLAS GENERALES

La Comision del Ministerio (COM) de los Discipulos de la Regién de Florida ha establecido
las pautas y procedimientos requeridos para el reconocimiento de la posicion (standing)
ministerial que se destacan en este paquete.

Con estas pautas y procedimientos, la COM de los Discipulos de la Region de Florida ofrece
estas declaraciones generales.

. Las personas actualmente bajo el cuidado de la COM se mantendran en convenio
bajo las pautas activas en la region cuando sean aceptadas como candidatos.

. Este paquete de bienvenida reemplaza todas las pautas anteriores.

. De acuerdo con los Fundamentos Teoldgicos y Politicas y Criterios para el

Ordenamiento del Ministerio de la Iglesia Cristiana, Discipulos de Cristo (TFPCOM),
la Comision de Ministerio de los Discipulos de la Region de Florida se compromete
a crear una puerta abierta y una Mesa abierta, dando la bienvenida a candidatos(as)
de toda la diversidad de la Region, celebrando su singularidad de llamamiento,
dones para el ministerio y compromiso de servir a Dios a través de la Iglesia
Cristiana, Discipulos de Cristo. Como la COM les da la bienvenida a todos(as), se
esforzara por crear un ambiente de apoyo para los(as) candidatos(as), tratando a
cada uno(a) de manera justa, con oracion y sin discriminacion.

. Cada persona que resida o esté desempefiando un ministerio reconocido en la
Region de Florida, que desee ser comisionado u ordenado, se comprometera a
estar bajo el cuidado de la COM. Aquellos bajo el cuidado de otra Region no estaran
en convenio con la region, excepto por solicitud personal. En el caso de que un(a)
candidato(a) de otra Region busque la ordenacién o comisién en Florida, la COM
consultara con la Regién de la candidatura con respecto a la transferencia de la
candidatura. Si un(a) candidato(a) bajo el cuidado de la COM de los Discipulos de
la Region de Florida busca comision u ordenacion en otra Region, la COM cooperara
con esta Region.

El paquete de bienvenida presenta las pautas y procedimientos para tres categorias:

Ministros(as) Comisionados(as)

. Los(as) Ministros(as) Comisionados(as) son hombres y mujeres autorizados
anualmente por la COM para ofrecer sus dones a la Iglesia en un lugar determinado,
encargados de llevar a cabo las tareas del ministerio, en relacion con ese entorno
particular. Los(as) Ministros(as) Comisionados(as) comprenden y afirman su
vocacion de responder al llamado de Dios de cuidar de la iglesia y ofrecer dones de
cuerpo, mente y espiritu a ese servicio.

. Los(as) Ministros(as) Comisionados(as) se comprometen con la carga vy
oportunidad de una nueva autoridad y responsabilidad, esforzandose por un
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crecimiento y desarrollo continuos (en cumplimiento de las politicas y criterios para
el orden del ministerio) como discipulos de Jesucristo.

Los(as) Ministros(as) Comisionados(as) se comprometen a estar en comunion y
relacion colegiada con otros(as) ministros(as), especificamente a través de la
Iglesia Regional de Discipulos de Florida. Los(as) Ministros(as) Comisionados(as)
participaran y apoyaran, mas alla de la congregacion, las reuniones de los grupos
afiliados a los Discipulos. Tales reuniones incluyen, pero no se limitan a Asambleas
de Distrito, Regionales y Generales, eventos de capacitacion, campamentos y
conferencias, etc. Los(as) Ministros(as) Comisionados(as) seran miembros
votantes de las Asambleas Regionales y Generales de la Iglesia Cristiana, Discipulos
de Cristo, y se espera que ejerzan sus derechos de voto.

La institucion con la que trabaja el(la) Ministro(a) Comisionado(a) se indica en el
certificado de comisién y debe ser renovada anualmente por la COM. Los(as)
Ministros(as) Comisionados(as) entienden que su comision es valida sélo mientras
se desempefien en el cargo para el cual se les otorga la comision. Cuando termina
ese llamado en particular, por cualquier motivo, también lo hace su comision. L os(as)
Ministros(as) Comisionados(as) también reconocen que la comisién no es
necesariamente un paso hacia la ordenacion.

El(la) Ministro(a) Comisionado(a) seguira las pautas para los(as) candidatos(as)
bajo cuidado, cumpliendo con todos los requisitos establecidos. Aunque la COM
puede otorgar una comision al principio de la jornada de un(a) candidato(a), el(la)
ministro(a) comisionado(a) mantendra un plan intencional para adquirir
competencia en areas de practica ministerial, aprobado y revisado anualmente por
la COM (consulte el cuadro adjunto y los apéndices para obtener orientacion).

Dado que la jornada “bajo cuidado” puede evolucionar durante tres a cinco afnos,
seguir este proceso le dara al(a la) pastor(a) comisionado(a) una base sélida para
su ministerio. Después de completar el proceso “bajo cuidado”’, un(a) pastor(a)
comisionado(a) vivird dentro del pacto para el aprendizaje continuo a través de la
renovacion anual de su posicion (standing).

Siguiendo las pautas en este paquete, la COM cree que si el sentido de llamado de
un(a) pastor(a) comisionado(a) cambia en el curso de este pacto, él o ella se habra
preparado(a) para dar un paso en el camino de la ordenacién con un entendimiento
claro de donde él o ella esta en el camino y lo que queda por abordar. Por favor
tenga en cuenta que la decision de pasar de una via a otra se toma en convenio y
con la aprobacion de la COM.



Ministros(as) Ordenados(as)

Las mujeres y los hombres son ordenados en el Orden del Ministerio, en lugar de un cargo
en particular, apartado para el liderazgo en la vida y el testimonio de la iglesia. Dicho
liderazgo se identifica por tres aspectos fundamentales:

. actuando en obediencia de siervo al mandamiento de amor de Dios en el sacrificio
propio en nombre de los demas y en una vida de siervo en el mundo;

. proclamando el evangelio en fidelidad a Jesucristo por la palabra (ensefianza y
predicacion), por sacramento (Bautismo y la Cena del Sefior) y por obra (misién 'y
servicio)

. supervisando la vida de la comunidad en su adoracion, educacion, testimonio,
mision, compaferismo y nutricion pastoral a través de la direccion del Espiritu
Santo.

A medida que la Iglesia acepta la Ordenacién como un don del Espiritu Santo, los(as)
ministros(as) ordenados(as) se comprometen a los cargos y oportunidades de una nueva
autoridad y responsabilidad, entrando en comunion y relacion colegiada con todos los(as)
ministros(as). Al seleccionar hombres y mujeres para la Ordenacién, la iglesia busca
asegurarse de gque sus miembros mantengan constantemente su ministerio de servicio,
proclamacién y supervision, por lo que el(la) ministro(a) ordenado(a) acepta una revision
regular de la posicion (standing) por parte de la COM.

En la Regién de Florida, hay dos vias disponibles para la Ordenacién. Se alienta a los(as)
Candidatos(as) a la Ordenacion a seguir la Via de Seminario, a menos que se determine,
en consulta con y la aprobacion de la COM, que sus circunstancias econémicas,
vocacionales o familiares hacen que la Via de Aprendiz sea mas apropiado.

Via de Seminario (ST)

La preparacion para el ministerio ordenado a través de la via del seminario incluye la
obtencion de un titulo de bachillerato y la finalizacion de un programa de estudios de
seminario (tipicamente la Maestria en Divinidad) en una institucién teoldgica acreditada
por la Asociacion de Escuelas Teoldgicas (para obtener una lista de escuelas acreditadas,
vaya a www.ats.edu) y demostrar competencia en las 16 areas de practica ministerial. La
COM anima fuertemente a todos(as) los(as) candidatos(as) a continuar, si es posible, su
educacion teoldgica a través de un seminario afiliado a los Discipulos.

Los(as) candidatos(as) que asistan a un seminario que no es de los Discipulos, en consulta
con la COM, demostraran conocimiento de la politica y la historia de los Discipulos. Esto se
puede hacer a través de cursos o un estudio independiente aprobado por la COM.

Los(as) candidatos(as) de ST completaran 1 unidad de CPE por un programa acreditado
de ACPE (Asociacién para la Educacion Pastoral Clinica, Inc.), si el seminario aun no lo
requiere para la graduacion que el(la) candidato(a) asiste.

10


http://www.ats.edu/

Via de Aprendiz (AT)

Como se sefiald, la COM puede aprobar la Via de Aprendiz(a) (AT) hacia la ordenacion para
candidatos(as) especificos(as) debido a circunstancias econdmicas, vocacionales o
familiares.

Aquellos(as) que estén considerando la aplicacion para la Via de Aprendiz(a) (AT) habran
obtenido un titulo de bachillerato antes de seguir la AT. Ademas, los(as) candidatos(as) de
AT también completaran 1 unidad de CPE por un programa acreditado de ACPE
(Asociacion para la Educacion Pastoral Clinica Inc.).

Los(as) candidatos(as) de AT demostraran competencia en las 16 areas de la practica
ministerial a través de la finalizacion del Programa de Certificacion en el Seminario
Teoldgico de Lexington (o su equivalente de otro seminario relacionado con los Discipulos)
que cumple con el requisito de 250 horas contacto de los Fundamentos Teoldgicos y
Politicas y Criterios para el Orden del Ministerio de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo)
(TFPCOM). La COM de los Discipulos de la Region de Florida se adhieren a la misma
definicion que se usa en la mayoria de los entornos académicos tradicionales, que
presupone 15 horas contacto por hora crédito.

A continuacion, encontrara el Programa de Certificacion de LTS para adquirir competencia
en areas de practica ministerial:

Requisito del Curso Horas Crédito
Interpretando las Escrituras para la Iglesia 3.0
Interpretando el Pasado para la Iglesia 1.5
Interpretando la Fe para la Iglesia 3.0
Interpretando el Comportamiento de la Iglesia 1.5
Llevando a la Iglesia a Través del Cuidado 1.5
Llevando a la Iglesia a Través de la Adoracion 2.5
Llevando a la Iglesia en Formacion 1.5
Llevando a la Iglesia Hacia la Mision: 2.5
Administracion

Llevando a la Iglesia a la Mision 2.5
Electivas Libres 2.5
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HORAS TOTALES 24

Los(as) candidatos(as) AT completaran 1 unidad de CPE por un programa acreditado de
de la ACPE (Asociacion para la Educacion Pastoral Clinica, Inc.).

Posicién (Standing) Ministerial

La posicion (standing) afirma que el(la) ministro(a) ordenado(a) o comisionado(a) esta
actualmente involucrado en una practica aprobada del ministerio en Florida, ya sea de
forma ocasional, de tiempo-parcial o de tiempo-completo, con una responsabilidad
continua mantenida con una congregacion, organizacion, institucion relacionada o Unidad
de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo) Regional o General. Todos los(as)
ministros(as) comisionados(as) y ordenados(as) deben renovar su posicion (standing)
anualmente (apéndice #15).

Tales ministros(as) se enumeran en el Anuario y Directorio de la Iglesia Cristiana
(Discipulos de Cristo) y pueden solicitar servicios y apoyo a la iglesia, como asistencia para
la reubicacion, respaldo eclesiastico, ayuda para becas y tener privilegios de voto en la
Asamblea General de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo).

Se puede encontrar mas informacién sobre la posicion (standing) en los Fundamentos
Teoldgicos y Politicas y Criterios para la Ordenacién de la Iglesia Cristiana (Discipulos de
Cristo) Seccion F. https://fldisciples.org/wp-content/uploads/2024/08/TFPCOM-Final-

Spanish.pdf

La COM puede rescindir la posicién (standing) en cualquier momento por razones como
las descritas en los Fundamentos Teoldgicos y Politicas y Criterios para la Ordenacion de
la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo) Seccién F, #4.
https://fldisciples.org/wp-content/uploads/2024/08/TFPCOM-Final-Spanish.pdf,

Concesidn de la Posicién (Standing) a los(as) ordenados(as) en otras Comuniones

El reconocimiento de la ordenacién y concesion de la posicién (standing) pueden ocurrir
para aquellas personas que han sido ordenadas en otra comunion pero que desean ser
reconocidos por la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo). Se oforgard la posicion (standing)
a dichas personas una vez que se curmplan los requisitos indicados por la COM, de acuerdo
con los Fundamentos Teoldgicos y Politicas y Criterios para la Ordenacion de la Iglesia
Cristiana (Discipulos de Cristo), Seccién F. https://fldisciples.org/wp-
content/uploads/2024/08/TFPCOM-Final-Spanish.pdf,
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Recursos y Documentos en Linea

Principios y Declaracién de la Identidad de los Discipulos
http://disciples.org/our-identity/identity-statement-and-principles/

Fundamentos Teolégicos y Politicas y Criterios para la Ordenacion de la Iglesia Cristiana
(Discipulos de Cristo)
https://fldisciples.org/wp-content/uploads/2024/08/TFPCOM-Final-Spanish.pdf

Cédigo de Etica Ministerial
https://fldisciples.org/wp-content/uploads/2022/01/Ministerial_Code_of_Ethics-
spanish.pdf

Construyendo un Portafolio
https://www.pdffiller.com/5736146-BuildingAPortfo-lio-Building-a-Portfolio---Christian-
Church--Disciples-of-Christ-Other-forms-disciples

Mejores Practicas y Etiqueta para Solicitar un Llamado
https://cdn.disciples.org/wp-content/uploads/2015/04/06162623/BestPractices-
SearchAndCall.pdf
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Términos e Informacién Util

(COM) Comisién de Ministerio

La COM discierne asuntos relacionados con la comision ministerial, ordenacion vy la
posicion (standing) de la Iglesia Regional de Discipulos de Florida. La COM cumple
funciones complementarias de Capacitacién y Cuidado y Reconocimiento y Posicion
(Standing).

El camino de capacitacién y cuidado es con candidatos(as) que avanzan hacia el
ministerio, ya sea a través del ministerio comisionado o la ordenacion.

Nuestro ministerio de Reconocimiento y Posicion (standing) revisa la transferencia de la
ordenacion a los Discipulos y la revision anual del “posicion” (standing) (mantenimiento de
la ordenacion activa y la comision). Por favor consulte el formulario de la posicion
(standing), apéndice #15. El Reconocimiento y la posicion (Standing) también responde a
cualquier problema relacionado con el “posicion” (standing) ministerial.

(GCOM) Comisién General de Ministerio

La Comisién General de Ministerio (GCOM) define para la Iglesia Cristiana (Discipulos de
Cristo), el “Orden de Ministerio” y establece los estandares por los cuales un(a)
candidato(a) se ordena dentro de este orden. http://disciples.org/gcom/

Iglesia Regional de los Discipulos de Florida
La Iglesia Regional de los Discipulos de Florida es la judicatura que coordina todas las
Iglesias Cristianas en Florida. http://www.fldisciples.org

Para Candidatos(as) a la Ordenacién: Iglesia Hogar, Iglesia Patrocinadora, e Iglesia de
Educacién de Campo

Una “Iglesia Hogar” es la iglesia de la que proviene un(a) candidato(a) para la ordenacion.
Esta es laiglesia en la que se establece un(a) candidato(a) cuando solicita el estatus “bajo
cuidado” con la Comision de Ministerio (COM).

Una ‘“Iglesia Patrocinadora” es la iglesia que patrocina a un(a) candidato(a) para la
ordenacién o comision, mientras el(la) candidato(a) estd completando o ha completado
los requisitos bdasicos. Esta iglesia estara familiarizada con la jornada del(de la)
candidato(a) hacia la comisién/ordenacién y de alguna manera lo habra guiado.

Aunqgue la COM explora aspectos importantes del llamado, el caracter y la preparacion
para el ministerio de un(a) candidato(a), la cooperacion entre la COM y una congregacion
patrocinadora es esencial. Una congregacion patrocinadora tiene conocimiento de un(a)
candidato(a) y de su vida diaria de fe. El proceso de candidatura depende de la percepcién
y la buena evaluacion de las congregaciones y recomendaciones de candidatos a la COM.
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Una “Iglesia de Educaciéon de Campo” es la iglesia con la que un(a) candidato(a) a la
ordenacion adquiere experiencia supervisada en el ministerio. Por lo general, esto es
requerido por los seminarios.

Una Iglesia Hogar puede ser la Iglesia Patrocinadora, pero no necesariamente. Un(a)
candidato(a) necesita establecer experiencia tanto con una Iglesia Hogar como con una
Iglesia Patrocinadora, incluyendo un proceso de revision segun lo determinado por la
iglesia, el candidato y la COM. Mientras que la Iglesia de Educacion de Campo puede ser
la Iglesia Patrocinadora, una Iglesia Hogar no puede ser la Iglesia de Educacion de Campo.

Educacién Pastoral Clinica (CPE)

La Educacion Pastoral Clinica es un programa formal de capellania. Brinda la oportunidad
para que un candidato al ministerio reciba experiencia clinica supervisada con revision por
pares. Creyendo en la importancia de CPE, la Iglesia Regional de Discipulos de Florida
requiere al menos una unidad de CPE para la ordenacion. (Consulte la informacion que se
ofrece en el apéndice #13).
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Asistencia de Becas

Los(as) candidatos deben consultar y obtener formularios de solicitud de la fuente de
financiacion. Tenga cuidado de conocer y seguir los plazos de solicitud cuando presente
la solicitud. Tenga en cuenta que es posible que esta no sea una lista completa de las
becas disponibles.

1. Becas para Ministerios de Educacién Superior y Liderazgo (HELM) [Higher
Education and Leadership Ministries]

La mayoria de los fondos de HELM estan destinados a estudiantes universitarios
Discipulos. Hay dos becas que estan designadas para postgraduados: la Beca Anne
Dickerson para mujeres que buscan un doctorado (PhD) en Religiony la Beca Jones
para estudiantes de doctorado (PhD); para obtener mas informacién, vaya a
http://helmdisciples.org

Higher Education and Leadership Ministries www.helmdisciples.org
11477 Old Cabin Rd., #310, St. Louis, MO 63141
(314) 991-3000 Fax: (314) 991-2957

2. Programa de Becas para Misiones del Hogar de los Discipulos (DHM) [Disciples
Home Missions Scholarship Program]

Misiones del Hogar de los Discipulos administra varios fondos de becas para los
estudiantes de seminarios Discipulos de Cristo. Conéctese en linea en
www.discipleshomemissions.org. En la pagina de inicio de DHM en la parte inferior
de Recursos, seleccione Becas. En la pagina de Becas, encontrara informacion
sobre una variedad de becas.

https://www.discipleshomemissions.org/dhm/clergy/scholarships/

'Disciples Home Missions P.O. Box 1986
Indianapolis, IN 46206-1986 (317) 635-3100
Fax: (317) 635-4426 discipleshomemissions.org

Llame a Warren Linn, Oficina de Vocaciones Cristianas para obtener informacion
adicional: (317) 713-2652.

3. Iglesia Regional de los Discipulos de Florida [Florida Disciples Regional Church]

6455 E Silver Springs Blvd.
Silver Springs, FL 34488
Phone: (352) 438-0340

Pdngase en contacto con el(la) Ministro(a) Regional para obtener mas informacion
sobre becas regionales.
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Cuadro General

Este cuadro destaca los requisitos para la jornada hacia la Ordenacion y
Comision. A continuacion de la vision general hay una explicacion mas detallada
de los pasos, junto con los formularios necesarios incluidos en los apéndices.

*los recuadros rojos significan requisitos solo para candidatos a la ordenacion

Fase Una

Requisitos

Terminado

Fecha

Comentarios

Tra Reunion de la COM —
Introduccion

Ponerse en contacto con la
Oficina Regional para concertar
la primera reunion

Recibir y Revisar el “Paquete
de Bienvenida”

Preguntar a la Oficina Regional

Revisar en linea la “Orden
del Ministerio” y todos los
demas documentos
pertinentes

https://fldisciples.org

https://disciples.org/general-

commission-on-the-order-of-

ministry/

Firmary Enviar Dos
Formularios de Autorizacion

Apéndice #3

Recibir Verificacion de
Antecedentes Penales

Verificar con la Oficina Regional
para asegurarse de que la
agencia sea apropiada y para
asegurar el reenvio

Revisary Firmar el “Codigo Apéndice #4

de Etica Ministerial”

Firmar la Solicitud “Bajo Apéndice #5
Cuidado”

Patrocinio de la Iglesia Apéndices #6 & #7
Hogary 3 Cartas de

Referencia

Firmar “Acuerdo de Apéndice #8

Candidatura y Pacto”
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Los(as) candidatos(as) que
se identifiquen con grupos
étnicos reconocidos en la
Iglesia Cristiana (DoC) sera

referidos al liderazgo étnico

apropiado

n

Consultar con el(la)
Presidente(a) de la Comision de
Ministerio para obtener un
referido, segun corresponda

Enviar el Formulario “10
Cualificaciones Personales’

Jd

Apéndice #1 - formulario de
planilla

Enviar el Formulario “16
Areas de Competencia”

Apéndice #2 - formulario de
planilla

Fase Dos

Requisitos

Terminado

Fecha

Comentarios

2da Reunion de la COM

Someter los Apéndices 1,2,9,7y
13, la transcripcion mas reciente y
una Hoja de Contacto actualizada
antes de la fecha requerida

Evaluacion Psicologicay
Someter de Resultados

Comunicarse con la oficina
regional para conocer las
instituciones recomendadasy / o
la aprobacion de la practica
preferida del(de la) candidato(a).

Presentar “16 Areas de
Competencia”
actualizadas

Hacer anadiduras al Apéndice #2

Fase Tres

3er Reunidn de la COM

Someter los Apéndices 1,2,9,y
13, Evaluacion Psicologica,
transcripcion mas reciente,
Evaluacion Intermedia (si esta
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disponible), y Hoja de Contacto
Actualizada

Someter una Evaluacion
de la Educacion de
Campoy/ola
Experiencia de la Iglesia

Asegurar del(de la) Supervisor(a)
de Educacion de Campo

Someter una
Reevaluacion de las “10
Cualificaciones
Personales”

Reflexionar, reevaluar, notar el
crecimiento

Someter el formulario “16
Areas de Competencia”
completado

Hacer afadiduras Apéndice #1

Someter Expedientes
Académicos, CEUs, CPEy
Certificados, etc.

Fase Cuatro

Cuarta Reunioén de la COM

Someter los Apéndices 1, 2,9,y
13, la transcripcion mas reciente,
Evaluacion de CPE, la Educacion
de Campo y la Hoja de Contacto
actualizada

Confirmar la Certificacion
de Capacitacion de Limites
(Boundary Training)
(dentro de los 5 afios)

Enviar Copia del Certificado a
COM
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Quinta Reunion de la COM

Someter los Apéndices 1,2,y 13,
la transcripcion final y los

Explicacion de |la Tabla de Cuidados

Por favor lea atentamente la tabla, ya que describe tanto la jornada como la secuencia de la
jornada para la mayoria de los(as) candidatos(as) “Bajo Cuidado”.

Los dos elementos mas importantes de este cuadro son “Las Diez Cualificaciones
Personales”y “Las 16 Areas de Competencia”.

Las areas caen faciimente dentro de los estudios para estudiantes de seminario. Usando
la planilla del Apéndice 2, le pedimos que complete el curso / fuente a medida que
completa el requisito y dé una breve evaluacion de cada uno, dependiendo de donde reciba
la capacitacion. Sila COM, junto con ella) candidato(@), determina que el(la) candidato(a) es
débil en una de las dreas de competencia, se pueden recomendar y / O requerir cursos en
linea y / o lecturas adlicionales.

Para las “Diez Cualificaciones Personales,” (Apéndice #1) le pedimos que complete su
“evaluacion personal” en cada una de las primeras nueve areas cerca del comienzo de su
jornaday luego nuevamente cerca del final, ofreciendo una reflexion sobre su crecimiento
y desarrollo a lo largo de su jornada “bajo cuidado”.

A'lo largo del camino, la COM revisara con usted su progreso y evaluaciones por medio de
varias herramientas—referencias (personal, iglesia hogar, iglesia patrocinadora),
evaluacion psicologica, revision Intermedia o equivalente, experiencia de educacion de
campo, evaluaciones de CPE, transcripciones, documentos de ordenacion. La tabla
describe la secuencia en la que se consideraran.

Por favor tenga en cuenta la diferencia entre el patrocinio de su “Iglesia Hogar” al comienzo
de su jornada y la “Iglesia Patrocinadora” para la ordenacion al final de su jornada, si
corresponde. Estos pueden ser, pero no necesariamente tienen que ser la misma iglesia.
Su iglesia de “Educacion de Campo” puede ser, pero no necesariamente tiene que ser su
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lugar de ordenacion. Le animamos a que reciba las experiencias mas amplias posible,
creyendo que su experiencia pastoral crecera a partir de ella. Le pedimos que no use su
iglesia hogar para su sitio de educacion de campo, si es posible.

Esperamos una revision exhaustiva de expedientes académicos, CEUs (unidades de
educacion continua), certificados (Boundary training), etc. cerca de la finalizacion de su
jornada. Si hay un problema con las cualificaciones o el trabajo del curso en el camino,
sera suresponsabilidad informar a la COM.

Todos(as) los(as) candidatos(as) bajo cuidado deben estar atentos a la Capacitacion
sobre Limites (Boundary Training - obligatoria cada 5 afios), ya que se realiza
periddicamente en la region. Si asiste a un seminario fuera de la regién, querra consultar
con esa region la posibilidad de asistir localmente. La Capacitacion de Limites (Boundary
Training) es una parte necesaria de esta jornada y deberd proporcionar a la COM una copia
de su certificado.

Las reuniones de candidatos(as) con la COM son fundamentales para una jornada exitosa
al igual que el cumplimiento de los requisitos de cada sesion. Corresponde al(a la)
candidato(a) asegurar esta reuniones de manera oportuna y enviar todo el material
necesario a la COM un mes antes de la fecha de la reunién para garantizar que los(as)
miembros de la COM reflexionen cuidadosamente en toda la documentacion.

La COM alienta encarecidamente a que las reuniones de los(as) candidatos(as) se realicen
en persona, a fin de vivir el "cuidado y enriquecimiento” de esta relacion. Sin embargo, si
surgen desafios familiares o laborales, las reuniones en-linea podrian asegurarse con la
aprobacion del (de la) Presidente(a) de la COM.

Mentoria

La COM cree que una parte integral de la jornada de un(a) candidato(a) es tener un(a)
mentor(a). Los(as) Ministros(as) Ordenados y Comisionados tendran mentores asignados
por la COM.

La mayoria de los seminarios requieren que los(las) estudiantes busquen un(a) mentor(a)
que los acompafie en sus jornadas. Para no sobrecargar indebidamente a los(as)
candidatos(as) con la gestion de multiples relaciones, la COM trabajard con
candidatos(as) y seminarios para que solo haya un(a) mentor(a). Dado que los(as)
candidatos(as) suelen invitar a una persona a ser su mentor(a) para seminario,
corresponde a los(as) candidatos(as) explicarle al(a la) mentor(a) su relacién de pacto con
la COM. La COM buscara la reflexion, la observacion y la evaluacion del(de la) mentor(a)
como parte del portafolio del(de la) candidato(a).

El(La) candidato(a) y el(la) mentor(a) se reunirdn al menos cuatro veces al afio mientras
estén bajo cuidado. El(La) mentor(a) enviara una evaluacion anual del crecimiento del(de
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la) candidato(a), ofreciendo informaciéon sobre el desarrollo de las 10 éareas de
cualificaciones personales y las 16 competencias.
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Las Diez Cualificaciones Personales

La Comisién del Ministerio General de los Discipulos ha determinado que un(a)
candidato(a) “bajo cuidado” debe manifestar 10 cualidades personales. Dos veces a lo
largo de su jornada, la COM querra revisar sus percepciones, su experiencia con usted y
otros indicadores de esta manifestacion. La primera revision busca su auto-evaluacion. La
segunda le pide que vuelva a evaluar, basado en sus experiencias de crecimiento. Por favor
consulte el Apéndice #1 para obtener un formato para sus auto-evaluaciones. Puede
descargar una planilla desde (https://www.pdffiller.com/5736146-BuildingAPortfo-lio-
Building-a-Portfolio-—Christian-Church--Disciples-of-Christ-Other-forms-disciples) para
este proposito. La COM entiende la naturaleza altamente subjetiva de este ejercicio y se
esfuerza por no emitir juicios lo mas posible. La COM valora las narrativas honestas,
abiertas y con los pies en la tierra como sea posible, ya que también lo involucrara a usted.

Diez Cualificaciones Personales

1. Fe en Jesucristo, compromiso con una vida de discipulado Cristiano y practica
espiritual enriquecedora.

Un sentido de llamado al ministerio afirmado por la Iglesia.

Un entendimiento de la identidad ministerial.

Capacidad para realizar una reflexion teoldgica.

Fuerte caracter moral e integridad personal.

A

Compromiso con el bienestar espiritual, fisico y emocional suficiente para un

ministerio saludable.

7. Cuidado y compasion por todas las personas con habilidades relacionales
adecuadas.

8. Manejo financiero personal responsable.

9. Mayordomia amplia y generosa en el uso de los dones de Dios.

10. Habilidades y talentos necesarios para las tareas rigurosas pastorales del

ministerio (como se enumeran las 16 Areas de Competencia)
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L as Dieciséis Areas de Competencia

La Comisién del Ministerio General de los Discipulos ha determinado que un(a)
candidato(a) debe demostrar entendimiento y habilidades en dieciséis areas de
competencia. Estas se enumeran a continuacion. Tres veces a lo largo de las distintas vias,
la COM querra revisar su aprendizaje y habilidades en estas dieciséis areas. Por favor
consulte el Apéndice #2 para ver un ejemplo de una tabla para registrar sus experiencias
de aprendizaje / capacitacion (en el salon de clases, en linea, seminarios y talleres, lecturas,
escritos, experiencias de campo, etc.). Le recomendamos que vuelva a crear el suyo propio
o que descargue una planilla de (https://www.pdffiller.com/5736146-BuildingAPortfo-lio-
Building-a-Portfolio-—Christian-Church--Disciples-of-Christ-Other-forms-disciples) para
registrar su progreso. Estamos haciendo un esfuerzo concertado para asegurar que el
aprendizaje y el desarrollo de habilidades sean comparables en todas las vias.

1. Conocimiento Biblico

Estar arraigado(a) y cimentado(a) en las Escrituras y ser capaz de interpretar y aplicar las
Escrituras en formas que sean apropiadas para contextos originales y contemporaneos.

2. Administracién y Planificacion de la Iglesia

Ser capaz de practicar los principios de buena administracion, planificar e implementar
metas a corto y largo plazo para mejorar la vida de la congregacion en colaboracion con
equipos y comités.

3. Comunicacion

Ser un(a) comunicador(a) eficaz y ser capaz de facilitar una comunicacion eficaz dentroy
en nombre de la iglesia.

4. Experiencia Intercultural y Anti-racista

Ser sensible a las diferentes manifestaciones de racismo y prejuicio en la cultura y
comprometerse a enfrentarlas y superarlas.

5. Ecumenismo

Demostrar un compromiso de trabajar con otros Cristianos(as) y denominaciones y con
otras religiones en programas de testimonio y servicio comunes, y de articular la vision de
la iglesia ecuménica y global como un punto de partida para la mision.

6. Educacién y Desarrollo de Liderazgo

Conocer los fundamentos de la Educacion Cristiana y los principios del desarrollo de
lideres. Demostrar competencia en la ensefianza de nifios(as), jovenes y adultos(as),
incluyendo los lideres laicos y el personal.

7. Etica
Poder ayudar a los feligreses a pensar criticamente sobre la relacion de su fe con asuntos
de justicia, ética y moralidad.

8. Evangelismo
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Poder motivar a los(as) miembros(as) de la Congregacion a compartir su fe a través de la
palabray la accion.

9. Misién de la Iglesia en el Mundo

Ser capaz de entender y articular la centralidad del llamado a la mision dada por Jesucristo
y los profetas. Poder capacitar a las congregaciones para que participen en la mision
desde nuestras puertas hasta los confines de la tierra.

10. Cuidado Pastoral

Ser capaz de involucrar a otras personas con empatia y evaluar situaciones y relaciones
con la compasion de Cristo, con sensibilidad a la cultura y el contexto. Ser capaz de
transmitir el poder sanador de Dios a quienes sufren.

11. Proclamacion de la Palabra

Conocer la practica y la teoria de la predicacion Cristiana. Poder proclamar la Palabra de
Dios, compartir las Buenas Nuevas de Jesucristo y ayudar a los(as) miembros(as) de la
Congregacion a aplicar su fe en la vida diaria.

12. Desarrollo Espiritual

Establecer y mantener disciplinas espirituales que conduzcan al crecimiento personal y
ayuden a otros a desarrollar una vida espiritual rica.

13. Mayordomia

Ser capaz de desarrollar y animar a mayordomos(as) sanos(as) que reconozcan vy
compartan generosamente los abundantes dones de Dios para toda la creacion.

14. Teologia

Ser capaz de articular una vision coherente de la naturaleza y actividad de Dios en relacion
con la tradicion Cristiana, involucrar criticamente las situaciones humanas desde una
perspectiva de fe y ayudar a las personas a reconocer los problemas teoldgicos en su vida
diaria.

15. Entendimiento de la Herencia

Tener conocimiento y apreciacion por la historia y el pensamiento del Cristianismo y de la
historia, estructura, practicas y valores de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo).

16. Adoracion

Conocer el proposito y los elementos de la adoracion Cristiana. Tener la capacidad de
planificary dirigir una adoracion significativa al trabajar con el equipo de adoracion, los(as)
musicos(as) y los(as) miembros(as) de la congregacion.
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Resumen de Pasos para el Estatus de “Bajo Cuidado”

Fase Una: Referencias e Introducciones

1. Reunién Introductoria con la COM

Si ha discernido un llamado al ministerio y le gustaria considerar la ordenacién y /o
comisién con los Discipulos de Cristo, y si desea comprender el proceso de ordenacion,
por favor llame o envie un correo electronico a: Reverenda Donna Oberkreser, Presidenta,
Comision del Ministerio, (727) 422-5886, mailto:comchair@fldisciples.org.

2. Recibir y Revisar el “Paquete de Bienvenida”

El Paquete de Bienvenida esta disponible para candidatos(as) de ordenacién y comisién
dentro de la denominacién Discipulos de Cristo. Estard disponible (entregado allla]
candidato[a]) en la primera reunién introductoria con la COM.

Para entrar “bajo cuidado’, los(as) candidatos(as) deben presentar su solicitud
completando los formularios que se encuentran en otras partes de este paquete. (Vea el

Apéndice #5.)

Si esta “bajo cuidado” en otra region de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo) y desea
transferir ese estado a la Regién de Florida, por favor comuniquese con la Reverenda
Acostay avisele de su situacion. Si necesita ayuda con su discernimiento en cuanto a estar
“bajo cuidado”’, en nuestra region o en otra region de la que proviene, comuniquese con la
Reverenda Acosta.

3. Revisar en Linea el “Nuevo Orden de Ministerio”

Puede encontrar el “Nuevo Orden de Ministerio” en la Pagina Web de los Discipulos
(www.disciples.org). En la pagina de inicio, en el menu desplegable bajo “Para Lideres’,
seleccione “Comision General del Ministerio”. Desplacese hacia abajo hasta “Documentos”
y encontrara un archivo PDF sobre la Teologia, las Politicas y los Criterios para el “Orden
del Ministerio”. Si aun no lo ha hecho, familiaricese con esta Pagina Web y sus ricos
recursos para el ministerio.

https://cdn.disciples.org/wp-content/uploads/2014/07/06162557/TFPCOM-Final.pdf

La Asamblea General autorizé la entrada en vigor del “Nuevo Orden del Ministerio” el 11 de
agosto de 2011. En este documento es notable el énfasis en las “Diez Cualificaciones
Personales” para el Ministerio y las “Dieciséis Areas de Competencia” para el ministerio. Si
bien muchas denominaciones tienen varios “Ordenes de Ministerio” (ordenacion para
capellania, educacion, trabajo misionero, etc.), los Discipulos de Cristo tienen solo una. Los
discipulos buscan ministros(as) ordenados(as) y comisionados(as) que tengan una
amplia gama de habilidades.
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4. Firme el Formulario de Autorizacién (Uso del Nombre)

De vez en cuando, la COM debera enviarle o solicitarle informacion importante. Nuestro
propdsito seria comunicarnos con usted por razones que tengan una relacion directa con
Su preparacion para el ministerio. Debido a las leyes de privacidad y los requisitos de
confidencialidad, la COM solicita su permiso para comunicarse con usted en su residencia
y compartir informacion con las partes pertinentes relacionadas con la iglesia. (Apéndice
#3)

5. Confirmar la Recepcion de la Verificacion de Antecedentes Penales

La Verificacion de Antecedentes Penales debe completarse antes de que pueda ser
aceptado “bajo cuidado” con la COM. Puede obtener una verificacion de antecedentes
penales a través de su departamento de policia local o DVM, entre otras opciones. Antes
de hacer los arreglos necesarios para su segunda reunion con la COM, confirme que la
COM haya recibido su verificacion de antecedentes penales. Necesitaremos esto en la
mano antes de poder continuar.

6. Revisar y Firmar el “Codigo de Etica Ministerial”

Por favor tenga en cuenta en su revision de los “Fundamentos Teoldgicos y Politicas y
Criterios para la Ordenacion al Ministerio de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo)” el
“Cddigo de Etica Ministerial”. Esta serd la version mas reciente.
https://fldisciples.org/wp-content/uploads/2022/01/Ministerial_Code_of_Ethics-

spanish.pdf

Se puede encontrar una copia en el Apéndice #4. Por favor firme y envie, ya sea antes o
para su segunda reunion con la COM.

*7. Firmar la Solicitud “Bajo Cuidado” y el “Pacto y Acuerdo de Candidatura”
Por favor, revise y firme la “Solicitud de Estado ‘En Cuidado” (Apéndice #5) y sométala, ya
sea antes o para su segunda reunion con la COM.

*8. Haga que se Envie una Referencia de Patrocinio de la Iglesia Hogar + Tres Referencias
a: Iglesia Regional de Discipulos de la Florida (Apéndices # 6 & #7).

Envie esta carta al(a la) pastor(a) de su Iglesia Hogar para que redacte y presente una carta
de referencia para su candidatura al proceso del ministerio. (Ver Apéndice #6)

Haga tres copias de este formulario de carta de referencia y pida a tres personas que
puedan hablar sobre su potencial de formacion en la fe, esfuerzo educativo y vocacion
ministerial que presenten una referencia para su candidatura a la ordenacion. (Ver

Apéndice #7)

*fstos elementos deben enviarse antes de que la COM pueda iniciar el estatus ‘Bajo
Cuidado’.
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9. Identificacién Etnica

La COM regional debe consultar con el(la) Pastor(a) General apropiado y el(la) Lider
Regional de las Comunidades Etnicas Raciales siempre que se considere un solicitante
racial / étnico. El(La) Pastor(a) General y los(las) Lideres de las Comunidades Etnicas
Raciales pueden ser incluidos en la reunién inicial del(de la) candidato(a) étnico(a) con la
Comision, asi como en la entrevista de ordenacion. Si un(a) candidato(a) desea que su lider
étnico esté presente en otras reuniones, el(la) candidato(a) puede invitar a ese lider. El(La)
Pastor(a) General y los Lideres de las Comunidades Etnicas Raciales también pueden ser
incluidos en los servicios de ordenacion de nuestros(as) candidatos(as) étnicos(as).

10. Auto-evaluacién para los Primeros Nueve de las “10 Cualificaciones Personales”

El Apéndice #1 es un documento formulario en el que puede completar declaraciones
narrativas breves para cada una de las Diez Cualificaciones Personales. Este formulario
de auto-evaluacion sera revisado y discutido en su segunda reunion con la COM. Por favor
envielo a la Oficina Regional al menos un mes antes de esa reunion, a tiempo para
distribuirlo a los(as) miembros del comité. *Esté preparado(a) para someter una segunda
reevaluacion de este formulario antes de su tercera reunion.

11. Someter el Estatus Actual de Sus “16 Areas de Competencia”

El Apéndice #2 es un documento formulario en el que puede completar resimenes de su
estatus actual. Este formulario de “Competencia para el Ministerio” sera revisado vy
discutido en su segunda reunién. Por favor sométalo a la Oficina Regional un mes antes
de esa reunion, a tiempo para su distribucion a los(as) miembros del comité. *Esté
preparado para someter una segunda reevaluacion de este formulario antes de su tercera
reunion.

12. Una Vez Asegurada la Documentacion Requerida, Organice la Segunda Reunién COM
Una vez que toda la documentacion descrita anteriormente esté asegurada y los
elementos correspondientes se hayan enviado con anticipacion, por favor llame a la
Oficina Regional para programar su segunda reunion. El propdsito principal de esta reunion
sera revisar sus 10 areas de cualificacion personal y sus 16 areas de competencia, asi
como discutir su perfil. Generalmente, pero no necesariamente, la COM discernird
oficialmente y le invitara a unirse a nosotros bajo cuidado.

13. Asegurar Mentoria

La COM trabajara con los(as) candidatos(as) para asegurar un(a) mentor(a) ministerial
para su jornada “bajo cuidado”. Muchos programas de seminario también requieren un(a)
mentor(a) para sus estudiantes, por lo tanto, si un(a) candidato(a) ya ha obtenido un(a)
mentor(a) a través de ese proceso, la COM honrard esa relacion haciendo que el(la)
mentor(a) sirva para ambos procesos.

14. Hacer Arreglos para el Capacitacién de Limites (Boundary Training)
Tanto los(as) ministros(as) Comisionados(as) como los(as) Ordenados(as) deben
completar la Capacitacion sobre Limites (Boundary Training) cada cinco afios. La COM
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requiere que su primera capacitacion sea mientras estd bajo cuidado. Por favor
comuniquese con la Oficina Regional e inférmeles que debe completar la Capacitacion
sobre Limites (Boundary Training) en el primer nivel y, si es posible, asegure un horario.
Planee completar esto lo antes posible, y presente el certificado de finalizacion a la Oficina
Regional, atencion Presidenta, COM.

15. Mirar Hacia Adelante y Planificar Su Participacion en la Educacién de Campoy CPE
Candidatos(as), deben tener en cuenta que la Educacion Pastoral Clinica (CPE) vy la
educacion de campo (para estudiantes de seminario) son dos requisitos diferentes y cada
uno debe completarse por separado. Para todos los(as) candidatos(as) a la ordenacion,
CPE es un requisito y se acredita en consecuencia. Consulte el apéndice # 13 para obtener
mas informacion.

16. Participar en una Congregacién Local de los Discipulos (Congregacién Patrocinadora)
La COM cree que es imperativo que usted participe en la vida y el ministerio de una
congregacion dentro de nuestra Region. Una comunidad local de fe puede brindarle
comunidad, apoyo y aliento, asi como la oportunidad de continuar discerniendo sus dones
y sus crecientes ventajas a medida que comparte el ministerio en el entorno local. Para
los(as) candidatos(as) a Ministros(as) Comisionados(as) y Vias de Aprendiz, la
congregacion en la que sirve puede ser su congregacion patrocinadora. Para la via de
seminario, los(as) candidatos(as) cuya iglesia hogar puede estar en una region diferente,
una iglesia patrocinadora local es una parte necesaria de su jornada y la COM lo alienta a
desarrollar esarelacion. La Region puede, en ciertos casos, convertirse en su congregacion
patrocinadora o copatrocinadora, junto con su iglesia hogar, y ayudar en la planificacion
de su ordenacion. Es posible que su iglesia de Educacion de Campo se convierta en su
comunidad de adoracién y su congregacion patrocinadora. Por favor, mantenga
informado a la COM sobre su participacion en una congregacion local.

17. Comisidn para el Ministerio Durante el Seminario

Durante su tiempo en el seminario o en la Via de Aprendiz, una congregacion a la que esta
sirviendo puede solicitar que se le comisione para realizar el servicio ministerial. La COM
puede recomendar la Comision anualmente, con opciones de renovacion, y debe ser para
un evento, actividad o proyecto ministerial especifico. La congregacion solicitante debe
enviar una carta a la COM e incluir en la carta las responsabilidades especificas del(de la)
candidato(a).

18. Consulta, Asesoramiento y Direccion Espiritual

La COM en su conjunto, los(as) miembros del comité, y los(as) Ministros(as) Regionales,
estan disponibles para brindar asesoramiento y apoyo a pedido en cualquier momento
mientras usted esta “bajo cuidado”. Sin embargo, debe buscar ayuda profesional con
problemas no relacionados con su jornada “bajo cuidado” con la ayuda de un psicélogo /
psiquiatra de su eleccion. Los recursos de Direccion Espiritual también estan disponibles
en toda la region.

19. Trabajo en Red Entre los Discipulos
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La clave para un ministerio exitoso es la creacion de redes entre colegas y personal
regional. Por favor témese el tiempo para reunirse con el(la) Ministro(a) Regional y con
otros(as) lideres de la Region. La COM lo alienta a participar en eventos y actividades
regionales como parte de su jornada.
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Fase Dos: Evaluacién Psicolégica y Desarrollo de Competencias

1. Establecer una Iglesia Patrocinadora

Durante su jornada bajo cuidado, asegure una congregacion patrocinadora en la que
participara, ejercera la capacidad de liderazgo y experimentara la dinamica de una
congregacion local. Desarrolle una relacion de trabajo con el(la) ministro(a) y otros lideres.
Pidale a la congregacion que forme un comité discernimiento (algo asi como un Comité
de Relaciones Pastorales) para discutir con usted en varios momentos las diversas
inquietudes y problemas que puedan surgir durante su participacion, y que se presentara
a la COM, con una carta de afirmacién del(de la) pastor(a), una recomendacion para su
ordenacion. Se le pide a su congregacion patrocinadora que comparta los gastos de su
Evaluacion Psicologica.

2. Revisién Intermedia (o Equivalente), Someter Evaluacion

Muchos seminarios requieren una Revision a mitad de camino en la Experiencia del
Seminario. Este proceso revisa el progreso y las metas de un estudiante con
compafieros(as), profesores y un representante de nuestra region. Los(as) miembros de
la COM deben formar parte del equipo de Revision Intermedia. Si su seminario no tiene una
Revision Intermedia, por favor analice con la COM las posibles alternativas en su segunda
reunion con la COM. Si su seminario lo hace, por favor informe al(a la) presidente(a) de su
equipo de Revision Intermedia de este requisito y asegurese de que alguien del comité esté
incluido en su Revision Intermedia.

El propdsito de una revision a mitad del camino a la ordenacion es asegurar la
retroalimentacion de sus compafieros(as) y profesionales sobre su progreso. Si no forma
parte de unarevision de este tipo, por favor piense de manera creativa como puede obtener
dicha retroalimentacion y comparta sus ideas con la COM para que se pueda desarrollar
una revision independiente (vea el ejemplo a continuacion).

Escriba una resena narrativa de su experiencia en seminario hasta la fecha. Por favor
incluya (1) su nombre y la fecha, (2) los nombres de los(as) miembros de su equipo
de revision o de quienes le ofrecieron comentarios, (3) una perspectiva personal sobre
su jornada hasta el momento, (4) y un resumen de los comentarios que reflejen ambos
sus fortalezas personales y pastorales y las dreas que invitan a una mayor
construccion de fortalezas, (5) dreas de enfoque académico necesario, incluido el
trabajo de curso sugerido, y (6) sus reflexiones personales sobre esta revision
intermedia. Por favor asegure la firma y la fecha del(de la) presidente(a) de su Equipo
Intermedio o de alguien que haya sido decisivo en la elaboracion de su revision a mitad
de camino.

3. Completar la Evaluacion Psicoldgica y Enviarla a la Presidenta de la COM

Una evaluacion psicoldgica es un requisito de la Iglesia Regional de los Discipulos de la
Florida para todas las personas bajo cuidado. La Regién de Florida ha desarrollado una
relacion con los Servicios de Consejeria Luterana (Lutheran Counseling Services) para esta
evaluacion:
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1505 Orchid Avenue
Winter Park, Florida 32789
407-644-4692

Los Servicios de Consejeria Luterana (Lutheran Counseling Services) ofrece esta
evaluacion para varias denominaciones y es parte de la Asociacion Americana de
Consejeros(as) Pastorales (American Association of Pastoral Counselors). Si desea
adquirir otra practica para realizar la evaluacion, es importante que consulte con la COM
antes de tomar una decision para asegurarse de que se cumplan todos los requisitos.

El costo de la evaluacién psicoldgica es significativo. La tarifa de los Servicios de
Consejerfa Luterana (Lutheran Counseling Services) por candidato es de $780 (a junio de
2018). La COM anticipa que el(la) candidato(a) asegurard un arreglo de financiamiento
equitativo entre la congregacién patrocinadora del (de la) candidato(a) y el(la)
candidato(a).

Es responsabilidad del(de la) estudiante estar en comunicaciéon con su congregacion
patrocinadora para solicitar los fondos necesarios como parte de esta inversion en su
futuro ministerio.

Una vez finalizada la evaluacion psicoldgica, usted sera responsable de autorizar, por
escrito, la entrega del informe a la COM. Al finalizar el proceso y con su firma de
divulgacion, la practica enviara su informe al comité y, en ese momento, el comité se
comunicara con usted con respecto a una cita para la revision de los hallazgos. Después
de esta reunion y por respeto a su privacidad, todos los miembros del Equipo COM que
hayan revisado el informe deben destruir todas las copias. El(la) Presidente(a) de COM
conservara una copia en sus archivos.

Para los(as) Candidatos(as) a Ordenacion, la evaluacion psicolégica debe completarse al
comienzo de la Fase #2, antes de la revision intermedia (o equivalente) y la Educacion
Pastoral Clinica (a menos que se presente una peticién por escrito de excepcion a COM
para su aprobacién) para beneficiar al(a la) candidato(a) con problemas potenciales a
abordarlos durante el curso de la formacion ministerial.

4. Someter una versidn actualizada del Formulario “16 Areas de Competencia”

Revise y actualice el formulario “Dieciséis Areas de Competencia’, hasta la fecha.
Esencialmente, ira agregando a este formulario a medida que avance. Esté preparado para
discutir sus experiencias en las diversas dreas de crecimiento de competencia (puntos
fuertes, desafios, preguntas, areas que necesitan mejorar, etc.)

5. Tercera Reunién con la COM

Comuniquese con el(la) presidente(a) de la COM vy revise su finalizacién de la Fase #2.
Haga los arreglos para su tercera reunion con la COM y esté preparado(a) para revisar su
Evaluacion Psicologica, Revision Intermedia o Equivalente y Revision de Congregacion
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Patrocinadora. Si su programa no tiene una Revision Intermedia, por favor discuta con la
COM las posibles alternativas en su segunda reunion.
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Fase Tres: CPE, Educacién de Campo y Desarrollo de
Competencias

1. CPE Completado: Someter Informes

Haga los arreglos con anticipacion. Complete su experiencia de Educacion Pastoral Clinica
(al menos una unidad) y envié sus evaluaciones y las de su supervisor al Personal Regional.
Muchos(as) candidatos(as) han encontrado beneficioso extender la capacitacion en CPE
mas alla de una unidad. (Consulte los Apéndices 13 y 14 para obtener informacion sobre
la experiencia de CPE). Si se siente llamado al ministerio de capellania, por lo general
necesitara cuatro unidades de CPE.

2. Someter Evaluacioén de la Experiencia de Educacion de Campo

Como estudiante de seminario, usted o su supervisor(a) de su Experiencia de Educacion
de Campo enviaran una evaluacion a la Oficina Regional, a la atencién de Presidente(a),
COM. Sea creativo(a) al darle forma al formulario de tal evaluacién. Por favor incluya
informacion de contacto.

3. Someter una Reevaluacién Revisada de las “10 Cualificaciones Personales”

Por favor revise lo que escribio anteriormente en su formulario de “Diez Cualificaciones
Personales”. Sin eliminaciones, agregue su reevaluacion de cada area, reflejando lo que
sus experiencias a lo largo de la jornada de ordenacién han contribuido a su crecimiento.

4. Someter la Actualizacién Completa del Formulario “16 Areas de Competencia”
Complete el formulario “Dieciséis Areas de Competencia’, asegurédndose de que (1) su
capacitacion en cada area ha sido suficiente para desarrollar confianza y competencia en
esas dareas, y (2) que cumplen con las expectativas de la COM. Identifique las dreas de sus
fortalezas y debilidades (si las siente). Envie esta evaluacion completa a la Oficina
Regional, a la atencién de Presidente(a), COM.

5. Someter Transcripciones, CEUs y Certificados, etc.
Envie todas las transcripciones, CEUs, Certificados y documentos de apoyo a la Oficina
Regional, a la atencién de Presidente(a), COM.

6. Cuarta Reunién con la COM

Comuniquese con el(la) presidente(a) de la COM y revise su finalizacién del material de la
Fase #3. Cuando todo esté en orden, haga los arreglos para su cuarta reunion. El propésito
de esta reunion sera revisar su evaluacion de CPE, su experiencia en Educacion de Campo,
su formulario de “Diez Cualificaciones Personales”, y la finalizacion de su capacitacion y
experiencia en las “Dieciséis Areas de Competencia.”
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Fase Cuatro: Proceso de Ordenacion y Documento de Ordenacion
(Solo candidatosl[as] a la ordenacién)

Al menos tres meses antes de su entrevista de ordenacién, complete la evaluacion
psicoldgica y enviela al(a) presidente(a) de la COM. La evaluacion psicoldgica es un
requisito de la Iglesia Regional de los Discipulos de Florida para todas las personas bajo
su cuidado. La Region de Florida ha desarrollado una relacion con Lutheran Counseling
Services para esta evaluacion:

1505 Orchid Avenue
Winter Park, Florida 32789
407-644-4692

Lutheran Counseling Services ofrece esta evaluacion para varias denominaciones y es
parte de la Asociacion Americana de Consejeros Pastorales. Si desea contratar otra
practica pararealizar la evaluacion, es importante que consulte con la COM antes de tomar
una decision para asegurarse de que se cumplan todos los requisitos.

El costo de la evaluacion psicoldgica es significativo. La tarifa de Lutheran Counseling
Services por candidato(a) es de $780 (marzo de 2024). La COM anticipa que el
candidato(a) obtendra un acuerdo de financiamiento equitativo entre la congregacion
patrocinadora del(la) candidato(a) y el(la) candidato(a).

Es responsabilidad del(la) estudiante estar en comunicacidon con su congregacion
patrocinadora para solicitar los fondos necesarios como parte de esta inversion en su
futuro ministerio.

Una vez completada la evaluacion psicologica, usted sera responsable de autorizar, por
escrito, la divulgacion del informe a COM. Al finalizar el proceso y con su firma de
autorizacion, el consultorio enviara su informe al comité y, en ese momento, el comité se
comunicara con usted para programar una cita para la revision de los hallazgos. Después
de esta reunion y en respeto a su privacidad, todos los miembros del equipo de COM que
hayan revisado el informe tienen instrucciones de destruir todas las copias. El(la)
presidente(a) de COM conservard una copia en sus archivos.

Para los(las) candidatos(as) a ordenacion, la evaluacion psicolégica debe completarse al
comienzo de la fase n.° 2, antes de la revision intermedia (o equivalente) y la educacion
pastoral clinica (a menos que se presente una peticién por escrito de excepcion a COM
para su aprobacién) para brindarle al(a) candidato(a) los posibles problemas que se deben
abordar durante el curso de la capacitacion ministerial.

1. Someter Certificacion de Capacitacién sobre Limites (Boundary Training)

Asegurese de haber completado la Capacitacion sobre Limites (Boundary Training) al
menos en el primer nivel y de haber enviado el certificado de finalizacion a la Oficina
Regional, a la atencion del(la) Presidente(a), COM.
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2. Someter una Solicitud Personal para la Ordenacion

Escriba una breve carta suya a la COM solicitando la Ordenacion, junto con la Solicitud de
Ordenacion (Apéndice # 10) y envielas a la Oficina Regional, atencién de Presidente(a),
COM.

3. Someter tres Cartas de Referencia para la Ordenacion

Encuentre en el Apéndice # 11 una carta modelo de referencia para la Candidatura a la
Ordenacion. Busque referencias de tres personas que puedan hablar concretamente de
los siguientes aspectos de su ministerio: su formacion en la fe; jornada educativa y
ministerio pastoral. Pida a sus referentes que envien sus referencias a la Oficina Regional,
a la atencion del Presidente(a), COM lo antes posible.

4. Someter una Carta de Su Iglesia Patrocinadora

(Ver Apéndice 12) La COM requiere una carta de patrocinio escrita por el(la) Pastor(a)
Principal para la ordenacion. Esta podria ser la iglesia a la que tiene membresia, la iglesia
a la que ha estado asistiendo durante su capacitacion en el seminario o la iglesia donde
ha estado realizando su Educacion de Campo.

5. Envie los Diez Requisitos Personales y las 16 Competencias completas

Ha estado trabajando en estos formularios a lo largo de su experiencia en el seminario y
su recorrido con la Comision. Para su entrevista de ordenacion, debera enviar su revision
final de los Diez Requisitos (consulte la pagina n.° 20 y el Apéndice #1) y de las 16
Competencias (consulte las paginas 21y 22 y el Apéndice #2).

6. Informe del(la) mentor(a)

Su mentor(a) presentard un informe final en su nombre. Puede utilizar el mismo formulario
de referencia que se proporciona en el Apéndice #11, con el afadido de un comentario
sobre el progreso que ha logrado en su viaje con él(ella). Esta referencia no cuenta como
una de las tres referencias obligatorias.

7. Someter “Documentos de Ordenacion”

Consulte el Apéndice #9 para conocer las pautas para escribir los Documentos de
Ordenacion. Considere detenidamente, escriba y revise, luego someta su Documento de
Ordenacion a la Oficina Regional, a la atencion del Presidente(a), COM. Se compartiran con
los miembros de la COM para su revision en nuestra quinta reunion oficial.

8. Quinta Reunidn con la COM

Haga arreglos para su quinta reunion con la COM para revisar sus documentos de
ordenacion. Esta reunion sera con toda la COM y tendra una duracion minima de dos (2)
horas. Después de revisar el documento de ordenacion de un(a) candidato(a), las
experiencias educativas, se enviara un voto de recomendacion para la ordenacion por
parte de la COM a la Junta Regional para su afirmacion por parte de la Asamblea Regional
de Florida. Una vez que la COM le haya recomendado para la ordenacion, tiene permiso
para finalizar la fecha, el lugar y el programa para el servicio de ordenacion. Debera
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concertar una cita con el(la) Ministro(a) Regional para discutir su servicio. Las discusiones
informales que incluyen el lugar y la fecha para la ordenacién son aceptables, pero no se
pueden hacer arreglos para una discusion formal o final hasta que la COM haya
recomendado la ordenacion.

La seleccion de una(s) iglesia(s) patrocinadora(s) debe hacerse a mas tardar después de
la finalizacion de la Fase 2. Informe a la COM de su eleccion de una iglesia patrocinadora
en la tercera reunion. La seleccion de una iglesia regional patrocinadora supone la
participacion activa del(de la) candidato(a) en esa congregacion, la planificacion de la
ordenacion con la iglesia patrocinadora y un acuerdo previo con ellos para ayudar con el
costo de su evaluacion psicologica.

Servicio de Ordenacién

9. Consultar con el(la) Ministro(a) Regional para Planes de Ordenacion

Haga arreglos para reunirse con el(la) Ministro(a) Regional para discutir sus planes de
ordenacion. Si bien puede iniciar una conversacion con el(la) Ministro(a) Regional en
cualquier momento durante esta fase final, no debe fijar una fecha para su ordenacion ni
extender invitaciones para asistir a su ordenacion hasta que la COM lo haya recomendado
oficialmente para la ordenacion en la region. Discuta con el(la) Ministro(a) Regional como
prefiere configurar su planificacion para la ordenacion. Recomendamos un comité de un
representante de COM, un representante de su congregacion patrocinadora y un miembro
del Personal Regional.

10. Servicio de Ordenacién y Certificacién de Ordenacioén
La COM siente que es un honor haber compartido esta jornada hacia la ordenacion con

usted. Tiene nuestro mas sincero agradecimiento y bendiciones por su vida como
ministro(a) ordenado(a) de la Iglesia Cristiana, Discipulos de Cristo.

JiiiFELICIDADESH!
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Apéndices
Apéndice #1 — Planilla para las Diez Cualificaciones Personales

La primera revision le pide a usted su auto-evaluacion. La segunda revision pregunta por su auto-
evaluacion, basada en sus experiencias de crecimiento. Puede volver a crear el esquema para
registrar evaluaciones y, posteriormente, sus reevaluaciones, o solicitar una copia digital de esta
planilla.

1. Feen Jesucristo, compromiso con una vida discipulado Cristiano y practica espiritual
enriquecedora.

2. Un sentido de llamado al ministerio afirmado por la iglesia.

3. Una comprension de la identidad ministerial.

4. Capacidad para realizar una reflexion teoldgica.

5. Fuerte caracter moral e integridad personal.

6. Compromiso con el bienestar espiritual, fisico y emocional suficiente para un
ministerio saludable.

7. Cuidado y Compasion para todas las personas con habilidades relacionales
adecuadas.

8. Manejo financiero personal responsable.

9. Mayordomia amplia y generosa en el uso de los dones de Dios.

10. Destrezas y habilidades necesarias para las rigurosas tareas pastorales del ministerio
(Segun se Enumeran en las Dieciséis Areas de Competencia).
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Apéndice #2 — Planilla para las Dieciséis Areas de Competencia
Progresion hacia la Finalizacion

Este cuadro registra su desarrollo a través de cada una de las dieciséis dreas de competencia. Puede
recrear su propio grafico o utilizar esta planilla para registrar su progreso. Registre sus experiencias
de aprendizaje/capacitacion (en el saldn de clases, en linea, seminarios y talleres, lecturas, escritos,
experiencias de campo, etc.) e ingrese sus comentarios, preguntas, aspectos de crecimiento para
cada uno y sométalos antes de cada vez que las Dieciséis Areas de Competencia sean revisadas por
la COM. Por favor adjunte todos los documentos de apoyo: programa de estudios, descripciones de
los cursos, etc.

Area de ¢Coémo Aprendié/Desarrolld Sus Comentarios Horas Fechas
. v £ 7R Completadas
Competencia Habilidades en esta Area? Generales, Preguntas y Crédito,
(en el salon de clases, en lines, Avances CEUs, Horas

seminario, etc.) Contacto

Conocimiento
Biblico

Administracion y
Planificacion de la
Iglesia

Comunicacion

Experiencia
Intercultural y Anti-
racismo
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Ecumenismo

Educaciony
Desarrollo de
Liderazgo

Etica

Evangelismo

Mision de la Iglesia
en el Mundo

Cuidado Pastoral

Proclamacion de la
Palabra
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Desarrollo
Espiritual

Mayordomia

Teologia

Entendimiento de
la Herencia

Adoracién
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Apéndice #3 — Justificacién y Permiso para Usar el Nombrey la
Direccién
Iglesia Regional de los Discipulos de Florida

Documento Confidencial
[Nota: ** Indica campo obligatorio]

De vez en cuando, la COM debera enviarle o solicitarle informacion importante. Nuestro proposito
serfa comunicarnos con usted por razones que tengan una relacion directa con su preparacion
para el ministerio.

Debido a las leyes de privacidad y los requisitos de confidencialidad de los seminarios y la
Region, la COM debe solicitar su permiso para comunicarse con usted en su residencia 'y
compartir esta informacion con las partes pertinentes relacionadas con la iglesia. Por favor lea'y
firme para aceptar o negarse a proporcionar la siguiente informacion:

**Fecha:

Nombre (Nombre, Segundo nombre [Use n/a si no hay segundo nombre] y Apellido):

**Direccion de la calle:

**Ciudad: **Estado: **Codigo Postal:

**Teléfono:

**Correo Electrénico:

(Si es apropiado)
Direccion de Correo de Contacto del Seminario:

Teléfono del Seminario:

**Debes elegir una de las opciones siguientes:
() Doy mi permiso para ser contactado(a). Entiendo que esta informacién se puede compartir
CONn congregaciones y organizaciones regionales.

() Me niego a dar esta informacion.
Entiendo gque esta informacion sera valida desde el afio escolar actual hasta que haya

completado mi relacion con la COM; y si hay cambios, me pondré en contacto con la Oficina
Regional para actualizar la informacion.

**Firma:

Por favor devuelva este formulario con su paquete de solicitud
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Apéndice #4 — Cédigo de Etica Ministerial

Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo)

Un Documento de la Comision General de Ministerio, publicado por la Oficina de Busqueda y
Llamado, Misiones del Hogar de los Discipulos (Disciples Home Missions); esta version revisada se
hizo oficial el T de agosto de 2071

Creyendo que Jesus es el Cristo, Hijo del Dios viviente, y proclamandole Sefior y Salvador
del mundo, Yo reafirmo mis votos como ministro(a). A través de la dedicacién y disciplina
lideraré y serviré con integridad. Confiando en la gracia de Dios, me comprometo a lo
siguiente:

Conducta Personal

. Testificar del ministerio de Jesucristo

Dedicar tiempo, fuerza, vitalidad y energia para un ministerio eficaz

Crecer en la fe, el conocimiento y la practica del ministerio a través de las disciplinas
espirituales, el estudio, la educacion continua y el servicio

Vivir una vida que respete mis compromisos con mi familia, incluyendo la necesidad
de privacidad y tiempo juntos

. Dedicar tiempo a la renovacion fisica y espiritual, la recreacion y las vacaciones

. Ser un mayordomo(a) fiel de los dones de Dios para mi al administrar el tiempo, los
talentos y los recursos financieros de manera responsable y generosa

. Aceptar la responsabilidad de todas las deudas en las que incurro

Mantenerme fisica y emocionalmente en forma y absteniendo del abuso de
sustancias y otros comportamientos abusivos

Usar mi posicion, poder y autoridad de manera no-explotadora
Mantener altos estandares morales en mi comportamiento sexual

. Considerar a todas las personas con igual respeto e interés, y comprometerme a
ministrar de manera imparcial
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Relacién con la Iglesia a la que Sirvo

. Nutrir y ofrecer mis dones para el ministerio a la Iglesia

. Invocar y nutrir los dones de otros en la iglesia, y unir sus dones con los mios, por
el bien de la mision de Jesucristo y la salud de la Iglesia

. Predicar y ensefiar el evangelio sin temor ni favoritismo y hablar de la verdad con
amor
. Administrar los sacramentos, las ordenanzas y los servicios de la Iglesia con

integridad y sin fines de lucro

. Trabajar de manera cooperativa y colegiada con aquellos a quienes sirvo en el
ministerio particular al que he sido llamado

. Administrar las finanzas corporativas de la Iglesia con integridad personal
. Abstenerme de aceptar cualquier regalo que comprometa el ministerio de la Iglesia
. Proteger las confidencias; el pacto de decir solo a aquellos que necesitan saber, lo

gue necesitan saber, cuando necesitan saberlo.

. Actuar para preveniry reportar casos conocidos o presuntos de abuso o negligencia
fisica o sexual

. Alentar y participar en la evaluacion regular de mi ministerio y cooperar con la
Regidn en la revision anual de mi Posicion (Standing) ministerial

. Buscar el consejo del(de la) Ministro(a) Regional y/o el(la) Pastor(a) Ejecutivo(a)
Racial/Etnico(a), segun corresponda, en caso de que las tensiones divisorias
amenacen mi relacion con aquellos a quienes sirvo.

Relacion con los(las) Colegas del Ministerio

. Participar en relaciones de pacto con los(las) colegas, que involucran nutrir,
disciplinar, apoyo familiar, didlogo vigoroso, ensefianza y aprendizaje mutuos y
formacion espiritual

. Apoyar a los(las) colegas en el ministerio y a sus familias sin explotar sus
problemas o crisis

. Realizar servicios pastorales dentro de otra congregacion o para un miembro de
otra congregacién solo por pedido de los(as) ancianos(as) de esa congregacion y
el(la) pastor(a) actual
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. Apoyar, y en ningun momento hablar maliciosamente, el ministerio de mis
predecesores u otro ministro(a) en la congregacion

. Alentar el ministerio de mi sucesor(a) al retirarme o dejar un puesto ministerial, sin
interferir ni estorbar, y dejar en claro a los antiguos feligreses que ya no soy su
pastor(a) ni realizaré ningun servicio pastoral a menos que lo soliciten los(as)
ancianos(as) de la congregacién y pastor(a) actual.

Relaciéon con la Comunidad y la Iglesia en General

Participar responsablemente en la vida y obra de mi comunidad, dar testimonio
profético del Evangelio de Jesucristo y trabajar por una sociedad justa vy
moralmente responsable

Participar fielmente en la vida y obra de todas las expresiones de la Iglesia Cristiana
(Discipulos de Cristo)

. Buscar de conocer, comprender y respetar la diversidad de opiniones y personas
dentro de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo)

. Ser un(a) representante responsable de la Unica Iglesia de Jesucristo y participar
en actividades que fortalezcan su unidad, ministerio, testimonio y mision

[Nota: ** Indica campo obligatorio]

Por la presente afirmo, acepto y estoy de acuerdo con el contenido de este documento en
la preparacion de mi Llamado Ministerial:

**Nombre Impreso

**Eirma

**Fecha
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Apéndice #5 — Solicitud de Estatus de “Bajo Cuidado”

[Nota: ** Indica campo obligatorio]

**Nombre de pila: **Apellido:

** Segundo nombre: (Escriba n/a si no tiene ninguno):

**Teléfono:

**Correo Electronico:

**Direccion (incluya: calle, ciudad, estado y codigo postal):

**Género ** Etnicidad (seleccione todas las opciones que correspondan)
o Hombre o Afroamericano
o Mujer o Asiatico
o No-Binario o De ascendencia Europea
o Prefierono o Haitiano
responder 0 Hispano

o De Oriente Medio

o Nativo americano/Primeras
Naciones

o Otro

o Islefio del Pacifico

**Estado Civil **Nombre del(de la) Esposo(a):

o Soltero(a)

o Casado(a)

o Divorciado(a)
o Separado(a)
o Viudo(a)

**Fecha de Nacimiento:

**Soy miembro de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo): Si No

**Nombre de la Iglesia:

**Teléfono:
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**Direccion:

**Nombre del(de la) Pastor(a):

**Escuela, Universidades, Seminarios, Escuelas de Postgrado a las que asistio
anteriormente: (Por favor, enumere las mas recientes primero. Incluya la inscripcion actual y el
programa de grado-Use el espacio en el reverso de la solicitud si es necesario.)

**Resumen de Experiencia Laboral:

Mis Planes para el Ministerio:
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Tres Personas a las que les pediré que escriban cartas de referencia con respecto a mi
candidatura:

**Nombre:

**Teléfono: **Correo Electronico:

**Direccion:

**Relacion Conmigo:

**Nombre:

**Teléfono: **Correo Electronico:

**Direccion:

**Relacion Conmigo:

**Nombre:

**Teléfono: **Correo Electronico:

**Direccion:

**Relacion Conmigo:

Entiendo que mi obligacion implica la comunicacion continua con la COM y que la jornada
de Bajo Cuidado no me obliga a ingresar al ministerio ni garantiza que seré aprobado(a)
para la ordenacion.

**Eirma:

**Nombre impreso:

**Correo Electronico:

Por favor devuelva esta Solicitud y el “Acuerdo y Pacto de Candidatura a la Ordenacion” a:
Presidente(a), Discipulos de Florida COM
Rev. Donna Oberkreser -- comchair@fldisciples.org
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Apéndice #6 — Referencia del(de la) Pastor(a) de la Iglesia HOGAR
(HOME)

Nombre de Candidato(a):

En la busqueda de la ordenacion para el ministerio con la Iglesia Cristiana, Discipulos de Cristo, a
través de la Iglesia Regional de Discipulos de Florida, el(la) candidato(a) anterior ha solicitado la
candidatura a la Comisidn de Ministerio (COM). Para tener experiencia con los Discipulos, nuestros
requisitos de ingreso solicitan que un(a) candidato(a) provenga de una ‘Iglesia Hogar” de los
Discipulos o se establezca en tal antes de solicitar el estado de ‘bajo cuidado” con la COM.
Solicitamos una carta de referencia del(de la) pastor(a) de la Iglesia Hogar de un(a) candidato(a) como
parte de nuestros requisitos de ingreso. Este candidato(a) le ha incluido como referencia. ;Podria
completar lo siguiente y devolverlo lo antes posible al(a la) Presidente(a), Discipulos de Florida COM,
6455 E Silver Springs Blvd, Silver Springs, FL 344887

(Si lo completa digitalmente, escriba dentro del cuadro. Cada cuadro se expandira segun sea
necesario. jGracias!)

¢Cuanto tiempo ha sido el(la) candidato(a) miembro de la congregacion?

¢Qué roles ha cumplido el(la) candidato(a)?

¢Cuales son los dones para el ministerio que ha presenciado en el(la) Candidato(a)?

¢Como se recibe al(a la) candidato(a) en la comunidad?

¢Estad la comunidad dispuesta a recomendar al(a la) candidato(a) para el proceso de
ordenacion?

¢ Tiene alguna inquietud acerca de la ética o aptitud personal de esta persona para el
ministerio?
__Si__No (en caso afirmativo, explique en la parte de atras)

Su Nombre:

Direccion:

Teléfono: Correo Electronico:
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Apéndice #7 — Carta de Referencia para la Candidatura “Bajo Cuidado”

(nombre dellde
la] Candidato[a]) ha solicitado la candidatura a la Comision de Ministerio de la Iglesia
Cristiana, Discipulos de Cristo, a través de la Iglesia Regional de Discipulos de Florida. La
‘candidatura” no es la aprobacion para la ordenacion, pero es un requisito de entrada en un
proceso de supervision, cuidado y certificacion que conduce a una consideracion para la
aprobacion para la ordenacion al final del Seminario o de la Via de Aprendiz. Le ha incluido
como referencia. ¢Podria completar lo siguiente (usando el reverso si es necesario) y
devolverlo a la Iglesia Regional de Discipulos de Florida?, Attn. Presidente(a), COM. Gracias.

(Si lo completa digitalmente, escriba dentro del cuadro. Cada cuadro se expandirda segun sea
necesario. jGracias!)

1. ¢Cuanto tiempo conoce al(a la) candidato(a) y en qué capacidad?

2. ¢Cudles entiende usted que son los dones/talentos del(de la) candidato(a) para el
ministerio ordenado? ;Qué lo haria un ministro(a) fuerte?)

3. ¢Cudles son los desafios, los obstaculos y las dreas de crecimiento del(de la)
candidato(a) para convertirse en ministro(a) ordenado(a)?

4. Describa la espiritualidad del(de la) candidato(a).

5. ¢Qué preocupaciones tiene con respecto al potencial de esta persona para ser un(a)
ministro(a) fiel y eficaz de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo)? ;Dénde puede
mejorar su potencial para el ministerio?
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6. ¢ Tiene alguna inquietud acerca de la ética o aptitud personal de esta persona para el
ministerio?
__No __Si(Si tiene alguna inquietud, explique confidencialmente al dorso de esta hoja.)

Su Nombire: Fecha:
Direccion:
Estado Caodigo Postal Teléfono: _

Correo electrénico:

__ Puede compartir esta carta con el(la) candidato(a)

___Esta carta no debe compartirse con el(la) candidato(a)

Respuestas Adicionales:
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Apéndice #8 — Pacto para Candidatos(as) Bajo Cuidado
Acuerdo de Candidatura y Pacto para
Candidatos(as) con Estado de “Bajo Cuidado”

La Iglesia Regional de los Discipulos de Florida

**FECHA RECIBIDO

Por favor devuelva este formulario firmado al(a la) Presidente(a), Comisién de Ministerio,
Iglesia Regional de Discipulos de Florida.

Se le devolvera una copia firmada y este formulario sera una adicion a los archivos de la
Comision de Ministerio y la Iglesia Regional de Discipulos de Florida.

En la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo) la “autorizacion para comisién y ordenacion”
recae en la Iglesia Regional, en asociacion con una congregacion local que patrocina y
apoya a un(a) candidato(a) para comision y/o ordenacion. Por lo tanto, hay dos aspectos
en un llamado al ministerio: el sentido de llamado del(de la) candidato(a) (para ser
fortalecido y discernido mas a alld en oracién), los estudios y la educacién de campo
supervisada en el ministerio y otras experiencias) y el llamado de la iglesia para apoyar al(a
la) candidato(a) y al mismo tiempo evaluar y emitir un juicio sobre los dones y talentos
del(de la) candidato(a) para el ministerio. La Comision de Ministerio, la Iglesia Regional y
el Personal Ministerial Regional necesitan informacion apropiada y adecuada para llevar a
cabo responsablemente esta tarea en nombre de toda la iglesia. Por lo tanto, la Iglesia
Regional Discipulos de Florida pide a los(as) candidatos(as) que estén de acuerdo y hagan
pactos con la Iglesia Regional de la siguiente manera:

1. **Yo, por la presente solicito ser
admitido(a) a la candidatura, y acepto enviar a la Comisién de Ministerio y la Iglesia
Regional, los documentos requeridos para el estado de “bajo cuidado” como se describe
en el Paquete de Bienvenida. Entiendo que estos elementos seran necesarios antes de que
pueda recibir el estatus de “bajo cuidado”y perseguir la comision y/u ordenacion. Ademas,
entiendo que una decision de la Comision de Ministerio para aprobar mi candidatura no
significa que por lo tanto sea aprobado para la comision/ordenacion en si.

2. Ademas, otorgo permiso a la Comision de Ministerio para recibir de manera rutinaria: a)
informes de mis pastor(a)(es) supervisor(a)(es) de Educacion de Campo y/o el(los)
comité(s) Patrocinador(es); b) informes y evaluaciones de la facultad o el personal de mi(s)
institucion(es) educativa(s) y/o otros lugares de busqueda académica; ¢) informes de los
Servicios de Consejeria Luterana (Lutheran Counseling Center) (o institucion similar) sobre
mi proceso de evaluacion; d) informes de otras Regiones de la Iglesia Cristiana (u otras
judicaturas) en el caso de que haya estatus en un proceso previo de “en cuidado”; e)
informes de mi supervisor(a) de Educacion Pastoral Clinica (CPE). Entiendo que la
Comision de Ministerio, a través del personal del Ministerio Regional, podra solicitar otras
referencias o evaluaciones que la COM considere relevantes respecto a mi candidatura, y
otorgaré exenciones si es necesario para facilitar tales referencias/evaluaciones. Entiendo
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que la Comision de Ministerio respetara los deseos de cualquier persona que proporcione
los informes mencionados en este parrafo con respecto a la confidencialidad, pero
tampoco emitira juicios sobre mi candidatura basados en informacién anénima.

3. Pondré a disposicion de la COM cuando lo soliciten una copia de mis transcripciones'y,
si corresponde, incluir una transcripcion oficial final cuando sea aprobado(a) para
graduacion. (También pondré a disposicion las transcripciones que reflejen cualquier
educacion de postgrado anterior).

4. Por la presente afirmo que nunca he sido objeto de una revision disciplinaria oficial por
parte de un organismo supervisor de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo) o cualquier
otro organismo eclesiastico que haya resultado en una censura oficial o suspension de la
posicion (standing) ministerial u otra consecuencia grave. Ademas, afirmo que nunca he
sido objeto de una revision disciplinaria oficial por parte de ninguna otra organizacion o
asociacion profesional o comercial que haya resultado en una censura o sancion. Afirmo
ademas que nunca he sido arrestado o condenado por un cargo de delito grave, o por
ningun cargo que ponga en duda mi aptitud para el ministerio. (NOTA: Si no puede afirmar
este parrafo, por favor escriba sus iniciales aqui _______ y proporcione los detalles en una
pdgina firmada por separado.)

5. A la luz de la declaracion en las “Politicas y Criterios para el Orden del Ministerio en la
Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo)” la admision al orden del Ministerio incluye “Aptitud
personal suficiente para las demandas del cargo, incluyendo capacidades mentales y
fisicas, estabilidad emocional y madurez, y estandares de moralidad” (parr. C.1.c.), por la
presente afirmo que creo que cumplo con estos criterios y que no hay nada en mis
antecedentes o acciones pasadas que puedan llamar significativamente poner en duda
esa afirmacion. (NOTA: Si no puede afirmar este parrafo, por favor escriba sus iniciales aquf
y proporcione los detalles en una pagina firmada por separado.)

6. Durante el curso de mi relacion con la COM, acepto que si mis circunstancias cambian
de manera que cualquiera de los dos parrafos anteriores ya no sean ciertos, divulgaré
inmediatamente esas circunstancias a la COM. Entiendo que fallar a hacerlo puede ser
considerado motivo de revocacion de la candidatura.

7. Reconozco haber recibido una copia del Paquete de Bienvenida para los(as) nuevos
candidatos(as) bajo cuidado y una copia de la “Orden de la Politicas del Ministerio” de la
Region, y leeré y tratare de entender estos documentos. En este sentido, entiendo que los
requisitos de la Iglesia Regional para la ordenacion no son necesariamente los mismos
que los requisitos para el grado de Maestria en Divinidad (M.Div).

8. Entiendo que mediante una solicitud previa al(a la) Ministro(a) Regional, puedo examinar
mi archivo COM en la Oficina Regional en un momento de mutuo acuerdo, con la excepcion
de las notas de los miembros individuales o los elementos que el autor de la redaccion
indique como “confidenciales”.
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9. Acepto estar disponible para reuniones periddicas con la COM. Entiendo que la COM y
la Region garantizan que cualquier material que forme parte de mi archivo y todos los
tratos con la COM seran confidenciales a menos que otorgue un permiso explicito por
escrito (con las excepciones de: [a] cualquier asunto que pueda ser requerido por la ley sea
reportado a las autoridades civiles, o [b] si voy a iniciar una apelacion formal de cualquier
decision de la COM. En este dltimo caso, los materiales en los que la COM baso su decision
se enviaran al organismo encargado de tratar mi pedido de apelacion).

10. Entiendo que sila COM en algun momento se niega a aprobar mi candidatura, retira mi
aprobacion para la candidatura, se niega a aprobarme para la ordenacion, se niega a
aprobar una solicitud de comision por una congregacion/agencia donde estoy sirviendo y
gue ha hecho tal solicitud, o cualquier otra accion seria que afecte mi vocacion, puedo
solicitar una apelacion formal de dicha(s) accidn(es) a la Asamblea Regional especificada
por la politica Regional o a la Comision General de Ministerio y que el personal ministerial
Regional ayudara a facilitar dicha solicitud.

11. Estoy de acuerdo en que cerca del final de mi candidatura de “Bajo Cuidado”, y en una
Via de Ordenacion, si deseo ser considerado(a) para la aprobacion de ordenacion, enviaré
a la COM de manera oportuna: a) una carta de solicitud de ordenacion, b) un Documento
de Ordenacion, c) una carta de patrocinio para la ordenacion, d) y tres cartas de referencia.
La COM debe aprobar una fecha para la ordenacién antes de que se finalicen los arreglos
y se extiendan las invitaciones para el evento.

12. Entiendo que cualquier proceso utilizado por mi(s) congregacion(es) patrocinadora(s)
para ayudarlos a tomar decisiones sobre ese patrocinio es distinto del proceso de la COM,
y que la congregacion puede especificar qué informacion necesita de mi para tomar
decisiones sobre el patrocinio.

**Eirma

**Nombre Impreso

**Fecha

[Esta seccién deberd ser completada por el Presidente de la Comision del Ministerio]

Firma del(de la) Presidente de la COM

Nombre Impreso

Fecha

Por favor devuelva este Acuerdo y Pacto a:
Rev. Donna Oberkreser at comchair@fldisciples.org

o4


mailto:comchair@fldisciples.org

Apéndice #9 — Pautas para Escribir los Documentos de Ordenacion

(Cada documento no debe tener mas de 3 pdginas, el tipo de letra no debe ser menor de 11. jEscriba
con precision y reviselo!)

El propdsito de los documentos de ordenacion es el explorar su puente entre la teoria y la
practica, la teologia y la praxis, el salén de clases y los libros al pulpito y la comunidad.
También busca explorar su “llamado” personal al ministerio.

Aborde la organizacion de sus documentos de la forma que elija. Le recomendamos que
NO utilice notas al calce. El enfoque de los documentos de ordenacion es usted y su
enfoque del ministerio. Ademas del contenido de sus documentos, queremos
experimentar su capacidad para expresarse, de manera concisa y completa. En sus
documentos, por favor cubra lo siguiente:

1. Su Base Teoldgica para el Ministerio
Explore su entendimiento y fe con respecto a su teologia personal en lo que
respecta al ministerio, a la iglesia, asi como a su enfoque de las Escrituras.

2. Su Relacién con los Discipulos de Cristo: “;Por qué los Discipulos?”
¢Qué encuentra mas atractivo y menos atractivo sobre el ministerio en la tradicion
y herencia de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo)? ; Como ayuda su respuesta
a formar su entendimiento de la naturaleza de la Iglesia? Explore sus suposiciones
en el contexto de Discipulos de Cristo (su tradicion, enfoque y herencia). Aborde
Sus suposiciones con respecto a la autoridad y la libertad. ;Como honra el
“Sacerdocio de Todos los Creyentes?”

3. Su Practica del Ministerio

Dado su paradigma teoldgico, discuta qué significa el ministerio para usted y como
se involucra en él. Por favor sea lo mas especifico posible, relacione sus
conocimientos con la practica del ministerio, explore como podria evaluar las
situaciones locales, describa su estilo de liderazgo y como podria negociar sus
ideales con las realidades de su ministerio y la situacion global. En la practica de
su ministerio, ¢qué especificamente considera son sus fortalezas y debilidades?
Reflexione sobre la competencia intercultural en relacion con su ministerio.

4. Disposicion Personal
Reflexione sobre lo que significa la ordenacion para usted y su compromiso con
ella. Explore especificamente qué experiencias/conocimientos lo impulsan al
ministerio y como las dieciséis competencias dan forma a su vocacion. ;Qué
renueva su espiritu y mantiene viva su “llamado”?

Gracias por compartir sus reflexiones.
Esperamos leer su documento de ordenacion.
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Apéndice#10 — Solicitud de Ordenacion

**Nombre:
**Teléfono: **Correo Electronico:
**Direccion:
**Género ** Etnicidad (seleccione todas las opciones que correspondan)
o Hombre o Afroamericano
o Mujer o Asiatico
o No-Binario o De ascendencia Europea
o Prefierono o Haitiano
responder o Hispano
o De Oriente Medio
o Nativo americano/Primeras
Naciones
o Otro
o Islefio del Pacifico
**Estado Civil **Nombre del(de la) Esposo(a):
o Soltero(a)
o Casado(a)
o Divorciado(a)
o Separado(a)
o Viudo(a)
**Fecha de Nacimiento: _
**Soy miembro de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo): Si No

**Nombre de la Iglesia:

**Teléfono:

**Direccion:

**Nombre del(de la) Pastor(a):

Por la presente solicito debidamente a la Comision de Ministerio de la Iglesia Regional de
Discipulos de Florida la aceptacion de mi Ordenacion al Ministerio Cristiano dentro de la
Iglesia General.

**Eirma

**Nombre Impreso

**Fecha
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Tres Personas a las que pediré que escriban Cartas de Referencia de Ordenacion:

**Nombre:

**Teléfono:

**Correo Electrénico:

**Direccion:

**Relacion conmigo:

**Nombre:

**Teléfono:

**Correo Electrénico:

**Direccion:

**Relacion conmigo:

**Nombre:

**Teléfono:

**Correo Electrénico:

**Direccion:

**Relacion conmigo:

Por favor envie esta Solicitud de Ordenacién a:
Iglesia Regional de los Discipulos de Florida
ATENCION: Presidente(a) de COM
Rev. Donna Oberkreser at
comchair@fldisciples.org
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Apéndice #11 — Carta de Referencia para la Ordenacién

(nombre del[de la] candidatola])
El(la) candidato(a) anterior ha completado los requisitos basicos para la ordenacién con
la Iglesia Regional Discipulos de Florida, con la Comision de Ministerio. Para completar
nuestra recomendacion para la ordenacion, solicitamos 3 cartas de referencia de personas
que estén familiarizadas con la jornada del(a) candidato(a) hacia la ordenacion. La
“Candidatura” no es la aprobacion para la ordenacion, pero es un requisito en el proceso
final de supervision, cuidado y certificacion que conduce a la aprobacion para la
ordenacion. Este(a) candidato(a) ha dado su nombre como referencia. ;Podria completar
lo siguiente y devolverlo lo antes posible a la Iglesia Regional Discipulos de Florida?, Attn.
Presidente(a), COM. Si lo completa digitalmente, por favor escriba dentro de los cuadros a
continuacion. Cada cuadro se expandira segun sea necesario. jGracias!

¢Cuanto tiempo hace que conoce al(a la) candidato(a)?
¢De qué manera has conocido al(a la) candidato(a)?

¢Qué “dones y talentos” particulares traera él/ella al ministerio?

¢Qué preocupaciones tiene con respecto al potencial de esta persona para ser un(a)
ministro(a) fiel y eficaz de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo)? ;Dénde puede mejorar
su potencial para el ministerio?

¢ Tiene alguna inquietud acerca de la é€tica o aptitud personal de esta persona para el
ministerio?
Si__ No (Sila respuesta es “si”, por favor explique en la parte de atras)

Su Nombre:

Teléfono: Correo Electronico:

Direccion:
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Apéndice #12 — Referencia del(de la) Pastor(a) de la Iglesia PATROCINADORA

Nombre del(de la) Candidato(a):

El(la) candidato(a) anterior ha completado los requisitos basicos para la ordenacién con
la Iglesia Regional Discipulos de Florida, con la Comision de Ministerio. Para completar
nuestra recomendacion para la ordenacion, solicitamos una carta de referencia del(de Ia)
pastor(a) de una iglesia que esté familiarizado con la jornada del(de la) candidato(a) hacia
la ordenacion y que patrocinara a este(a) candidato(a) para la ordenacion. La “Candidatura”
no es la aprobacién para la ordenacion, pero es un requisito en el proceso final de
supervision, cuidado vy certificacion que conduce a la aprobacion para la ordenacion.
Este(a) candidato(a) ha dado su nombre como referencia. ;Podria completar lo siguiente
y devolverlo lo antes posible a la Iglesia Regional Discipulos de Florida?, Attn. Presidente(a),
COM. Si lo completa digitalmente, escriba dentro de los cuadros a continuacion. Cada
cuadro se expandira segun sea necesario. jGracias!

¢Cuanto tiempo ha sido el(la) candidato(a) miembro de la congregacion?

¢Qué roles ha cumplido el(la) candidato(a)?

¢Cudles son los dones para el ministerio que ha presenciado en el(la) Candidato(a)?

¢Como es recibido(a) el(la) candidato(a) en la comunidad?

¢Esta la comunidad dispuesta a recomendar al(a la) candidato(a) para el proceso de
ordenacion?

¢ Tiene alguna inquietud acerca de la ética o aptitud personal de esta persona para el
ministerio?
__Si__ No (Silarespuesta es “si”, por favor explique en la parte de atras)

Su Nombre:

Teléfono: Correo Electronico:

Direccion:
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Apéndice #13 — Informacién sobre Educacién Pastoral Clinica
CPE

Preguntas Frecuentes Sobre |la Educacién Pastoral Clinica de ACPE
La Asociacion para la Educacion Pastoral Clinica, Inc.

http://www.acpe.edu/fag.htm

INFORMACION PARA ESTUDIANTES PROSPECTOS EDUCACION PROFESIONAL PARA
EL MINISTERIO

1. :Qué es la Educacion Pastoral Clinica?

2. :Qué incluyen los elementos esenciales de CPE?

3. 2Qué tipo de cosas podrian incluirse en el Contrato de Aprendizaje
Individual?

4, :Cuadles son los diferentes tipos de CPE?
;Para qué prepara CPE a una persona?
Quiero ser capellan(a) o consejero(a) pastoral. ;Necesito CPE?
;Cuales son algunas Vocaciones en Cuidado Pastoral?
2Quién es eleqgible para inscribirse en CPE?
9. .Tengo que ser ordenado(a) para hacer CPE?
10. ;Donde se puede inscribir en CPE?
11.  ¢;Como puedo inscribirme en CPE?
12.  ;Puedo postularme a mas de un centro ACPE?
13.  ;Cudles son las fechas de CPE y los plazos de solicitud?
14.  ;Cuanto cuesta el CPE y hay becas disponibles?
15.  Soy un(a) estudiante internacional. ;Cémo me inscribo en CPE?
16. ;Puedo obtener crédito académico por CPE?
17.  :Puedo obtener crédito de CPE por experiencia previa en
trabajo/ministerio?
18. ;Puedo hacer CPE en linea 0 mediante algun otro proceso de aprendizaje a
distancia?
19. Tengo una gqueja sobre un centro ACPE o un(a) supervisor(a). ;Qué puedo
hacer?
20. ;Como me convierto en miembro de ACPE?
21.  Informacién Adicional para Futuros(as) Estudiantes
22. ;Donde estaras ministrando?
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23.  UnDia Tipico en CPE
24.  El Entorno de Aprendizaje CPE

1. ¢Qué es la Educacién Pastoral Clinica (CPE)?

La Educacion Pastoral Clinica es una educacion profesional interreligiosa para el
ministerio. Lleva a estudiantes de teologia y ministros(as) de todas las religiones
(pastores, sacerdotes, rabinos, imanes y otros) a un encuentro supervisado con
personas en crisis. A partir de una intensa participacion con las personas
necesitadas y la retroalimentacion de sus compafieros y maestros, los/las
estudiantes desarrollan una nueva conciencia de si mismo como personasy de las
necesidades de aquellos a quienes ministran. A partir de la reflexiéon teoldgica
sobre situaciones humanas especificas, adquieren un nuevo entendimiento del
ministerio. Dentro del proceso del equipo interdisciplinario de ayudar a las
personas, estos desarrollan habilidades en las relaciones interpersonales e
interprofesionales.

2. ¢Qué incluyen los elementos esenciales de CPE?
- La practica real del ministerio a las personas
- Informes detallados y evaluacion de esa practica
- Supervision Pastoral
- Una concepcion del proceso de aprendizaje
- Una perspectiva tedrica sobre todos los elementos del programa
- Un pequefio grupo de compafieros(as) en una experiencia de aprendizaje comun
- Un periodo de tiempo especifico
- Un contrato individual de aprendizaje consistente con los objetivos de CPE
- El programa CPE debe llevarse a cabo bajo los auspicios de un(a) supervisor(a)
certificado para ACPE (facultad) adscrito a un centro CPE acreditado por ACPE.

3. ¢Qué tipo de cosas podrian incluirse en el Contrato de Aprendizaje Individual?
El contrato del(de la) participante de CPE se desarrolla en torno a los objetivos de
aprendizaje de:
- Reflexién Pastoral - reflexion sobre uno mismo como persona y pastor(a) en
relacion con las personas en crisis, el(la) supervisor(a) y los miembros del grupo
de pares, asi como el plan de estudios y el entorno institucional.
- Formacion Pastoral - enfoque en problemas de identidad personal y pastoral en
el aprendizaje y el ministerio.
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- Competencia Pastoral - profundizaciéon y desarrollo de la competencia en la
funcion pastoral, las habilidades pastorales y el conocimiento de la teologia y las
ciencias del comportamiento.

Algunos centros también ofrecen especializacion pastoral, enfocandose en el
deseo del estudiante de volverse competente y conceder en un area particular del
ministerio, por ejemplo: oncologia, ministerio parroquial, ministerio de hospicio, etc.

4. ;Cudles son los diferentes tipos de CPE?
ACPE ofrece CPE de Nivel | y Nivel ll, asi como CPE de Supervision, en secuencia.
Los resultados de cada nivel deben completarse antes de pasar al siguiente nivel.
El CPE generalmente se ofrece en unidades individuales (10 a 12 semanas) o en
un programa de afio (3 a 4 unidades consecutivas). Algunos centros tienen otras
opciones a tiempo parcial. El centro de su eleccion puede explicar las opciones
disponibles en su localidad.

5. ¢Para qué prepara CPE a una persona?
- CPE sirve como parte de la preparacion para el ministerio parroquial, la capellania,
el ministerio laico, la ensefianza y la consejeria. El contrato de aprendizaje de un(a)
estudiante puede enfocarse hacia la integracion de conocimientos teoldgicos,
psicologicos y pastorales en el funcionamiento pastoral del trabajo parroquial. O el
contrato puede disefiarse con una meta profesional de capellania o consejeria
pastoral.
- Algunos estudiantes, después de completar varias unidades de CPE, eligen
inscribirse en CPE de Supervisién para obtener la certificacion como supervisor(a)
de CPE. En CPE de Supervision, el(la) estudiante aprende la teoria y la practica de
la supervision y tiene la experiencia de supervisor(a) a los(as) estudiantes de CPE
bajo la guia y con la consulta de un(a) supervisor(a) de CPE.
- CPE desarrolla la capacidad para el cuidado pastoral y espiritual de individuos,
familias y sistemas.
- Muchas escuelas teoldgicas requieren una unidad de CPE como parte de un
programa de grado teologico.
- Otras escuelas aceptan un ano de CPE como el afio de ministerio interno
requerido para un programa de grado teoldgico.
- Varias escuelas teoldgicas que son miembros de la ACPE tienen programas de
postgrado que combinan estudios académicos y CPE de Supervision.

6. Quiero ser capelldn(a) o consejero(a) pastoral. {Necesito CPE?
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La Asociacién de Capellanes Profesionales (www.professionalchaplains.org), la
Asociacion Nacional de Capellanes Catdlicos (www.nacc.org) y la Asociacion
Nacional de Capellanes Judios (www.najc.org) y otras organizaciones certifican a

los(as)

capellanes(as).

La Asociacién Estadounidense de Consejeros(as)

Pastorales (www.aapc.org) capacita y certifica a los(as) consejeros(as) pastorales.
Se requiere algo de CPE como requisito previo. Debe comunicarse directamente
con estas organizaciones para conocer sus requisitos.

7. ¢Cuadles son algunas Vocaciones en Cuidado Pastoral?

Areas de Servicio

Capacitacién
Recomendada o
Requerida

Contacto

Cuidado Pastoral

Pastor(a), Personal
de la Iglesia,

Educacion Pastoral
Clinica (minimo 1

Asociacion para la
Educacion Pastoral

Servicios Sociales | unidad) Clinica, Inc.
(ACPE)
Capellania Capellania de Educacion Pastoral | ACPE para
Profesional Hospital, Hospicio | Clinica (se requieren | capacitaciony

Militar u Otra
Institucion

4 unidades para la
certificacion de la
Junta)

Asociacion de
Capellanes
Profesionales (APC
0 NACC o NAJC
para la certificacion)

Educacion Pastoral
(Supervisor[a] de
CPE)

Supervisor(a) de
Programas de CPE
en una variedad de
entornos

CPE (Nivel I, Nivel Il
y Supervision)
Finalizacion exitosa
del proceso de
certificacion

Asociacion para la
Educacion Pastoral
Clinica, Inc.

(ACPE)

Consejero(a) Consejero(a) del CPE (al menos 1 ACPE para unidad
Pastoral personal de la unidad) Mas introductoria y
iglesia, centro o Programa de Asociacion
agencia de capacitacion de Americana de
consejeria consejeria pastoral | Consejeros(as)
Pastorales (AAPC)
Consejero(a) Varia de un estado a | AAPC o agencia
Profesional otro estatal de

Licenciado(a)

A menudo se puede
realizar junto con la

acreditacion
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capacitacion en
consejeria pastoral

8. ¢Quién es elegible para inscribirse en CPE?
Para Unidades de CPE:

- Una persona que, a través de una solicitud por escrito y una entrevista de
admision, ha demostrado la capacidad de participar en CPE, generalmente alguien
que ha completado con éxito al menos un afio de la escuela teoldgica.

- Otros requisitos o educacion y experiencia que pueda requerir un centro de CPE
especifico.

Para programas de Supervision de CPE:

Una persona que ha completado con éxito varias unidades de CPE y ha
demostrado estar dispuesto a utilizar CPE de Supervision, generalmente alguien
que tiene un titulo teoldgico y varios afos de experiencia pastoral.

9. ¢ Tengo que ser ordenado(a) para hacer CPE?
Los requisitos especificos con respecto a la ordenacion como prerrequisito estan
determinados por cada centro de CPE.

10. ¢Ddnde se puede inscribir en CPE?
La Asociacion para la Educacion Pastoral Clinica ha acreditado a mas de
trescientos cincuenta centros y agrupaciones de educacion pastoral clinica en
todo los Estados Unidos. Estos centros de CPE estan ubicados en instituciones de
atencion médica, hospitales de todo tipo (por ejemplo, general, universitario,
infantil, psiquiatrico, militar, VA), centros geriatricos, hospicios, parroquias,
instalaciones de salud mental, instituciones correccionales y una variedad de otros
entornos. Haga clic aqui:
https://acpe.edu/programs/accreditation/accredited-program-directory
para nuestro directorio en linea.

11. ¢Cémo puedo inscribirme en CPE?
Haga clic aqui: https://acpe.edu/education/cpe-students/cpe-application para
acceder al Formulario de solicitud de CPE como documento de Microsoft Word:
Formulario de solicitud de CPE o en un formato PDF.
- Complete la solicitud y enviela directamente al centro donde desea inscribirse.
- El centro se pondra en contacto con usted para una entrevista.
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12. ¢ Puedo postularme a mas de un centro ACPE?
Si, puede postularse a tantos centros como desee. Muchos centros cobran una
tarifa de solicitud. El Directorio en linea de ACPE proporcionara esta informacion.

13. ¢Cuales son las fechas de CPE y los plazos de solicitud?
Cada centro individual establece sus propias fechas para sus programas y fechas
limite de solicitud. Comuniguese con el centro para obtener esta informacion.

14. Cuanto cuesta el CPE y hay becas disponibles?
La matricula esta determinada por cada centro de CPE. Algunos centros tienen
programas de becas. No existe un programa de becas a nivel nacional. Las
preguntas deben dirigirse al centro ACPE especifico.

15. Soy un(a) estudiante internacional. ;Cémo me inscribo en CPE?
Los estudiantes internacionales deben hacer la solicitud en el centro de su

eleccion. Una vez aceptado, el(la) estudiante debe comunicarse con la oficina
nacional de ACPE (correo electrénico: tobey@acpe.edu) para solicitar una visa. El
proceso de visa puede tardar de seis a nueve meses en completarse. La visa debe
obtenerse antes de que pueda comenzar CPE. Las consideraciones adicionales se
discuten en la pagina de Informacion para Estudiantes Internacionales.

16. ¢Puedo obtener crédito académico por CPE?
Muchas escuelas y seminarios teoldgicos otorgan créditos académicos para CPE.
Debe comunicarse con ellos directamente para obtener esta informacion.

17. ¢ Puedo obtener crédito de CPE por experiencia previa en trabajo/ministerio?
No, el crédito ACPE no se otorga por experiencia laboral previa. Sin embargo, su
experiencia laboral/ministerial previa sera considerada durante el proceso de
entrevista/aceptacion.

18. ¢Puedo hacer CPE en linea o mediante alguin otro proceso de aprendizaje a distancia?
Actualmente, ACPE no tiene ningun programa de educacion a distancia.

19. Tengo una queja sobre un centro ACPE o un(a) supervisor(a). ;Qué puedo hacer?
ACPE alienta a que las quejas se resuelvan a nivel del centro local. La mediacion
suele ser una opcion. Si el cumplimiento no es resuelve en este nivel, se puede
presentar una queja formal con el(la) Director(a) Regional de ACPE en el que reside
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el centro o supervisor(a). Puede obtener una lista de Directores Regionales y su
informacion de contacto aqui: https://acpe.edu/detail-pages/resource/complaints

20. ;Cémo me convierto en miembro ACPE?
Existe un nivel de membresia de Afiliacion Estudiantil con ACPE. La membresia con
ACPE le brinda la oportunidad de participar en las conferencias Nacionales y
Regionales, una suscripcion a La Revista de Consejeria y Cuidado Pastoral (The
Journal of Pastoral Care and Counseling), y las Noticias ACPE (ACPE News),
nuestro boletin informativo bimestral. Para obtener un formulario de membresia
de ACPE, haga clic aqui: https://acpe.edu/membership/join-renew

21. Informacién Adicional para Futuros(as) Estudiantes:

CPE es una experiencia en la educacion en proceso que ha sido moldeada por la
historia y, sin embargo, sigue siendo sensible a los desarrollos culturales actuales
que afectaran su formacion pastoral. El corazén de CPE es su ministerio con la
gente y aprender de ese ministerio a través de la reflexion, discusion y evaluacion
con otros estudiantes y su supervisor(a). En su experiencia de CPE, utilizara
textualmente (en forma de Informes de Cuidado Pastoral), estudios de casos y
otras descripciones de ministerios para presentar su ministerio a la supervision. El
enfoque en algunos seminarios estara en lo que le esta sucediendo a usted, el(la)
cuidador(a), tanto como en lo que le esta sucediendo a las personas que reciben
su ministerio. Habra discusiones que le ayudaran a comprender los problemas
teologicos que surgen de la experiencia. Habra oportunidades para aprender de las
ciencias del comportamiento y al mismo tiempo reflexionar teolégicamente, de
modo que pueda aprovechar ambas para comprender la condicion humana. Se le
desafiara a pensar en grupos y estructuras sociales, asi como en individuos, al
definir su ministerio. También sera parte de un grupo de aprendizaje dinamico con
otros estudiantes y su supervisor(a), lo que brindard oportunidades para la
supervision mutua, el cuidado, el desafio y el aprecio.

22. ;Ddénde estaras ministrando?
CPE se ofrece en diferentes tipos de entornos. En muchos de los entornos, como
hospitales generales, centros de salud mental, instituciones correccionales,
hospitales de nifios(as) y hogares de ancianos, usted ministrard a individuos,
familias y pequefios grupos de personas como capellan. Sin embargo, la CPE se
puede realizar en cualquier entorno donde se realice el ministerio. Hay un numero
creciente de centros con enfoques innovadores del ministerio. Muchos centros se
estan estableciendo como modelos basados en la Congregacion o la Comunidad

66


https://acpe.edu/detail-pages/resource/complaints
https://acpe.edu/membership/join-renew

en conexion con una iglesia o iglesias locales. Es posible que desee aclarar con un
centro los tipos de ministerios que se desarrollan alli.

23. Un Dia Tipico en CPE

Las unidades de pueden ser a tiempo completo o parcial. Cualquiera de los
horarios incluira un numero equivalente de horas de ministerio y educacion.
Algunas unidades de CPE extendidas se reunen un dia a la semana para sesiones
educativas estructuradas, y el ministerio se lleva a cabo en otros momentos. Sin
embargo, un dia mas comun es aquel en el que se proporciona tiempo para el
ministerio y para varios eventos educativos. Dado que el corazén de CPE es
ministrar y aprender de la experiencia, el horario de un dia incluye frecuentemente
un seminario clinico en el que un estudiante presenta un encuentro pastoral a otros
estudiantes y al (a la) supervisor(a) para su discusion y retroalimentacion. Otras
sesiones tipicas son: seminarios didacticos en los que la discusion sigue a una
conferencia; discusion de un libro o articulo; exploracion de preocupaciones
teologicas; se exploran reuniones de grupos de pares o sesiones de grupos
interpersonales para compartir, cuidar, apoyar y relacionarse mutuamente; y
ocasiones de adoracion o de compartir que brinden oportunidades para la nutricion
espiritual. Es posible que se incluyan periédicamente excursiones, talleres vy
observaciones clinicas. Las experiencias de evaluacion con los otros estudiantes y
su supervisor(a) también son parte de un programa de CPE y pueden programarse
al final de una unidad para resumir la experiencia, a mitad de camino para evaluar
sus objetivos de aprendizaje y, en otras ocasiones, como con otros proveedores de
atencion médica en el area de su ministerio. Descubrira que un programa de CPE
requiere una inversion activa, pero también proporciona tiempo para compartir,
reflexionar, prepararse y relajarse.

24. El Entorno de Aprendizaje CPE
Si nunca ha participado en una experiencia educativa de proceso dinamico e
interpersonal, es posible que le preocupe como sera. Una tarea fundamental sera
que los otros estudiantes, su supervisor(a) y usted compartan entre si de tal
manera que todos sean cuidados, apoyados y desafiados sin ser menospreciados.
Ademas, dado que una persona conoce mejor sus propios limites, todos deberan
respetar los limites de los demas y trabajar para negociar las relaciones de
aprendizaje adecuadas. El desarrollo de un entorno de aprendizaje que sea de
apoyo, estimulante y seguro hara que los riesgos del aprendizaje interpersonal y el
crecimiento se lleven a cabo. Cualquier supervisor(a) de CPE, director(a) regional o
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profesor de enlace de seminario de ACPE esta disponible para consultas sobre
oportunidades para estudiantes en CPE.

Asociacion para la Educacion Pastoral Clinica, Inc.
1549 Clairmont Rd, Suite 103
Decatur, GA 30033
Teléfono: 404-320-1472 Fax: 404-320-0849 Correo Electronico: acpe@acpe.edu
Directorio del Personal: https://acpe.edu/about-acpe/acpe-staff
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Apéndice #14 — Informe del(de la) Mentor(a)
Complete y envie por correo electronico este formulario en nombre de su aprendiz
directamente a la Rev. Donna Oberkreser @ comchair@fldisciples.org

Nombre del(de la) Candidato(a):

1. ¢Con qué frecuencia se reunié con el(la) candidato(a) durante el afio pasado?
¢Las reuniones se llevaron a cabo en persona o como reuniones virtuales
0 ambas?

2. ¢Qué ve usted como los dones / talentos del(de la) candidato(a) para el ministerio
ordenado o comisionado? ;Qué lo haria un(a) ministro(a) fuerte?

3. ¢Cuales son los desafios del(de la) candidato(a), los obstaculos, las “dreas de
crecimiento” en el ministerio?

4. ;Como esta creciendo espiritualmente el(la) candidato(a)?

5. ¢Qué preocupaciones tiene con respecto al potencial de esta persona para ser un(a)
ministro(a) fiel y eficaz de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo)? ;Ddénde puede
mejorar su potencial para el ministerio?

6. ¢ Tiene alguna inquietud acerca de la ética o aptitud personal de esta persona para el
ministerio? __ No _ Si (Si tiene alguna inquietud, explique confidencialmente en el reverso
de esta hoja).

Su Nombre: Fecha:
Direccion:
Estado Caodigo Postal Teléfono:

Correo Electronico:
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