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Comenzando un Ministerio Pastoral

iSaludos a ustedes ministros/as y congregaciones mientras se preparan para comenzar su ministerio
juntos!

El comienzo de un nuevo ministerio representa una excelente oportunidad de renovacion, tanto para
el/la ministro/a como para la congregacion. Durante el proceso de Busqueda y Llamado, la energia y
el entusiasmo surgen de la interaccion entre el clérigo y la congregacion. Los/Las ministros/as que
aceptan un nuevo llamado, asi como las congregaciones que llaman a un nuevo/a ministro/a,
experimentan un renovado sentido de mision. Tanto la congregacion que llama como el/la nuevo/a
ministro/a juntos traen esperanza y vision a toda la iglesia, asi como a sus miembros individuales.

La mayoria de los miembros de la iglesia reconocen que mudarse esta plagado de dificultades y
desafios, especialmente cuando se muda a otra comunidad. Cuando un ministro/a acepta un nuevo
Ilamado, deja amigos, a veces familia y entornos familiares. Las familias vienen en una variedad de
formas y esto no solo es cierto para los miembros de la iglesia, sino también para los/las ministros/as.
Ya sea que el/la ministro/a sea soltero/a o casado/a, tenga hijos en edad escolar o cuide de un
pariente anciano, los miembros de la familia del clero aprecian la atencidn que se les presta a sus
necesidades y preocupaciones a medida que se aclimatan a la nueva comunidad. En resumen, las
necesidades de los/las nuevos pastores/as varian. Cuando la iglesia ayuda a la familia del clero a
sentirse comoda en la comunidad y la congregaciédn lo antes posible, la transicion es mas facil y es
mas probable que el ministerio de la congregacion continde sin interrupciones.

El propdsito de este folleto es brindar informacion tanto al ministro/a como a la congregacion que
ayudara a que la transicion sea fluida. Para los/las ministros/as, este folleto contiene algunas
sugerencias practicas que es posible gque no se hayan abordado anteriormente. Para las
congregaciones, el folleto contiene consejos sobre como ayudar al ministro/ay a la familia a
familiarizarse con la iglesia y la comunidad. Este folleto se proporciona para ayudar tanto al
ministro/a como a la congregacion a aprovechar esta nueva oportunidad de renovacion y
crecimiento.

Contenido del folleto:

Calendario para la llegada del nuevo/a ministro/a
Lista de verificacion de llegada
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Dos meses antes de la llegada

Tabla de Tiempo para la llegada del Nuevo/a Ministro/a

Ministro/a Congregacion Ministro-a/ Ministro-a  |[Nuevo/a
Anterior Personal Interino-a/  |Ministro
Regional Transicional |a
Busca Se enfoca en
habilitar asuntos del
el éxito de ministerio
el sucesor interino;
del ex sigue
ministro/a. preparando
congregacion
para
nuevo
liderazgo.
Emite la Carta de Acepta el
Llamado. Llamado
firmando
Carta de
Llamado.

Notifica a otros
candidatos por carta
que se ha realizado
una convocatoria.

Notifica a la Oficina
Regional de la Iglesia
y al Fondo de
Pensiones que un
ministro/a ha sido
llamado/a.

Planea Entrevista de
Salida con Ministro-a
Interino-a/
Transicional.

Planea para asistir
a la Entrevista de
Salida.

Ayuda con los
contactos de agentes
inmobiliarios, si es
necesario.

Confirma
preparati-
VOS para
la

vivienda.

Envia informacion
sobre las escuelas y la
comunidad al nuevo
ministro/a; ayuda al
conyuge / pareja con
posibles contactos
laborales.




Continla
cumpliendo
conel
Caodigo de
Etica
Ministerial.

Se comunica con la
Oficina Regional para
programar una fecha
para la instalacion del
nuevo/a ministro/a.

Se comunica con la
congregacion para
programar una
fechay
proporcionar
recursos para la
instalacion

del nuevo
ministro/a.

Se
comunica
con la
congrega-
cionyla
oficina
regional con
respecto a
Instalacion.

Puede prepararse para
la llegada del nuevo/a
ministro/a con vigilia
de oracion.




Un mes antes de la llegada

con Ministro-a
Interino-a / Transitorio.

Entrevista de
Salida.

Ministro Congregacion Ministro-a/ Ministro-a Nuevo/a
Anterior Personal Interino-a/ Ministro/a
Regional Transicional
Realiza Entrevista de Salida Asiste a la

Los planes para dar la
bienvenida al nuevo/a
Ministro/a (y la familia,
cuando apropiado).

Hace arreglos
para moverse.

Si hay casa parroquial,
organiza la limpieza y las
reparaciones.

Envia una carta
de bienvenida e
informacion
Regional, si el
Ministro/a viene
de

otra Regidn.

Recoge articulos en la Lista
de Verificacion de Llegada.

Revisa el
progreso de
Lista de
Verificacion.

Verifica los
requisitos
legales
especiales en el
nuevo estado /
provincia

(por ejemplo,
bodas).

Planea dejar el servicio para
el Ministro-a Interino-a/
Transicional (ver Cierre de
Ministerio Pastoral).




Facilita el
éxito del
sucesor/a.

Solicita una
copia del registro
de la Regi6n
anterior (es decir,
participacion en
eventos
regionales,
juntas, comités,
campamento y
conferencia, etc.).




Dos semanas antes de la llegada

Ministro Congregacion Ministro-a/ Ministro-a Nuevo/a
Anterior Personal Interino-a/ Ministro/a
Regional Transicional
Realiza servicio de Asiste al Servicio de
despedida para Despedida.
Ministro-a
Interino-a /
Transicional.
Busca posibilitar el éxito
del sucesor.
Completa el
mantenimiento de
casa parroquial.
L legada del Nuevo/a Ministro/a
Ministro Congregacion Ministro-a/ Ministro-a Nuevo/a
Anterior Personal Interino-a/ Ministro/a
Regional Transicional
Contintia Da la bienvenida al
cumpliendo | nuevo ministro/a (y a la
con el familia, segln
Codigo de corresponda).
Etica
Ministerial.

Trabaja con el nuevo
ministro/a para
planificar el Servicio de
Instalacidn.

Ayuda a planificar el
Servicio de Instalacién.

Envia informacién sobre
nuevo ministro/a a los
medios locales.

Arregla fecha para visitar
la Oficina de la Iglesia
Regional.

Presenta al nuevo/a
ministro/a las listas
de verificacion,
recursos
comunitarios, etc.

Los/as ancianos/as
acompanan al nuevo
ministro/a en las visitas
iniciales a hospitales,
hogares de ancianos,
centros en el hogar y le
presentan a los lideres de
la comunidad.

Establece y da a
conocer patrones
personales de
disciplina espiritual y
autocuidado.

Determina el dia para
transferir la membresia
a la nueva

congregacion.




Instala al nuevo/a Participa en Participa en

ministro/a. Servicio de Servicio de Instalacion.
Instalacion.

Trabaja con el/la nuevo/a | Programa Trabaja con la

ministro/a para
establecer Comité de
Relaciones Pastorales
(PRC).

adiestramiento y
adiestra PRC.

congregacidn para
establecer PRC.

Da seguimiento al
Comité de
Bulsqueda.




LISTA DE VERIFICACION

DE LLEGADA
Para pastores que llegan a una iglesia

Esta es una lista de elementos que seran Utiles para la congregacion y el/la ministro/a entrante. Puede haber
algunos elementos que no se apliquen o elementos que no estén en esta lista que serian apropiados en su

entorno.

Si el/la ministro/a instalado/a anterior o el/la ministro/a interino-a / transicional no dej6 una Lista de
Verificacion de Salida, el Comité de Busqueda o los/as Ancianos/as deben recopilar los siguientes elementos.

O

Una lista de membresia completa y actualizada de la membresia total y participante. Esta base
de datos debe incluir registros de membresia, asistencia, bautismos, matrimonios, nacimientos,
funerales y transferencias de entrada y salida. También debe incluir los nombres de los/as
nifios/as y las conexiones familiares.

Mapa del &rea y direcciones a la casa de cada miembro.

Listas de correo actuales, claramente identificadas en cuanto a su contenido y uso.

Una lista de cualquier otro pastor que se relacione o sea parte de la congregacion.

Una lista del personal militar de la congregacion.

Una lista de estudiantes universitarios de la congregacion.

Una lista de personas centradas en el hogar de quienes la congregacidn es responsable.

Una lista de posibles miembros con alguna nota sobre su interés.

Una lista de los oficiales y miembros actuales de los comités de la congregacién y una lista
de los oficiales de los ultimos afios.

Una lista de los maestros/as de la escuela de la iglesia, activos e inactivos.

Una lista de los nifios/as y jévenes de la congregacion, -enumerados por edad o clase de escuela de la
iglesia.

Una lista de organizaciones y funcionarios relacionados con la iglesia.

Notas sobre las afiliaciones de la congregacion con organizaciones comunitarias, estatales y
nacionales.

Un programa de reuniones regulares y especiales de la congregacion.
Un calendario de eventos regulares de la iglesia de un afio completo.
Notas sobre domingos especiales y tradiciones importantes que se observan en la congregacion.

Ejemplos de boletines de adoracion, notas sobre como se planifican tipicamente los servicios de
adoracion regulares, asi como también como y cuando se prepara el boletin.

Una lista de los proximos programas y proyectos, especiales y en curso, en vigor o
planificados. Estos deben tener anotaciones sobre las personas de contacto y la ubicacion
de la informacién pertinente.
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Una lista de situaciones que necesitan seguimiento, como:

e Consejeria e Bautismos anticipados o programados
e Recepcion de nuevos miembros ¢ Bodas programadas
¢ Problemas de atencion Pastoral o Crisis

e Personas que necesitan ayuda continua (comida, ropa, vivienda, etc.)

La constitucidn y los estatutos de la congregacidn, las politicas de gobierno y las politicas de
personal.

Nombres del personal, sus descripciones de trabajo, informacion sobre quién supervisa al
personal y la ubicacidn de las evaluaciones de desempefio anteriores.

Un informe financiero y un presupuesto actualizados.
Una lista de agencias comunitarias a las que se pueden hacer referidos.

Informacidn sobre la ubicacion de los hospitales, estacionamiento especial y requisitos de
identificacion.

Lista de funerarias locales con las que la iglesia ha trabajado estrechamente y nombres de
directores de funerarias.

Informacién de contacto de la representacién legal de la congregacion.
Nombre del agente de seguros e informacién de contacto.

Informacidn sobre a quién contactar en caso de que el edificio de la iglesia necesite una
reparacion de plomeria, electricidad o calefaccion, etc.

Informacidn sobre asociaciones de clérigos y grupos ecuménicos locales.

Lista de otras comunidades religiosas en el area, con nombres y nimeros de teléfono de los lideres.
Una lista de metas a corto y largo plazo, que la iglesia ha aceptado, y su estado.

Miembros de la cadena de oracién u otros grupos de oracidn.

Muestra de cartas que se envian actualmente a los visitantes del domingo por la mafiana, nuevos
miembros, etc.

Copias de varios boletines informativos recientes.
Notas sobre el proceso de produccion de todas las comunicaciones regulares de la iglesia.

Archivos actualizados para varios servicios y proveedores (por ejemplo, legal, propiedad, auditoria,
suministros).

Un juego completo de llaves de la iglesia, claramente marcadas o con una lista que identifica cada
llave y su funcion.

Informacién sobre la estructura de servicios sociales comunitarios, bancos de alimentos,
despensas de alimentos, departamento de policia, servicios de proteccion infantil, etc.

Informacidn sobre el sitio web de la iglesia, el nombre y la informacién de contacto del administrador
de la pagina web.

Informacidn sobre otros elementos que el/la pastor/a necesitara saber para hacer una transicién sin
9



problemas.
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Ayudando al Proceso de Reubicacion
Para congregaciones que se preparan para la llegada de un nuevo/a pastor/a.

Hay varias formas en que la congregacion puede ayudar al nuevo ministro/a sentirse como en casa en su
nueva comunidad. Esta no pretende ser una lista exhaustiva. Una vez que comiencen a pensar en ello,
los miembros de la iglesia podrén sugerir muchos atajos para aclimatarse a la nueva iglesia y
comunidad.

Vivienda

o Si hay una casa parroquial, haga que la inspeccionen. Luego, en consulta con la familia del
ministro/a, renuévela, mejorando los sistemas de plomeria, electricidad, calefaccién y aire
acondicionado si es necesario; pinten paredes y reemplacen alfombras, etc.

o Sino hay casa parroquial, ponga al ministro/a en contacto con un agente inmobiliario
confiable para localizar opciones de vivienda asequible.

Necesidades de la Familia

Ayude a identificar oportunidades de empleo para el cdnyuge del ministro/a.

Relna informacion sobre las escuelas para los nifios/as.

Proporcione un mapa del area local, identificando edificios civicos, escuelas, supermercados, etc.
Solicite informacion e indicaciones para llegar a las instalaciones recreativas y deportivas locales.
Obtenga una lista de proveedores médicos cubiertos por el seguro médico que proporciona la
congregacion.

o Recursos para el cuidado de mascotas.

OO0 0OO0gad

Nifios/as y Jovenes

o Recopile informacidn sobre guarderias y servicios extracurriculares de buena reputacién.

Proporcione notas sobre leyes y servicios estatales especiales con respecto a menores.

o Informacion sobre la organizacion y las actividades de los/as nifios/as (es decir, exploradores, 4-H,
deportes no relacionados con la escuela)

O

Servicios para Adultos/as

Proporcione notas sobre las leyes y los mandatos relacionados con los adultos mayores.
Obtenga una lista de servicios basados en el condado para adultos mayores.

Proporcione una lista de recursos para el cuidado diurno de adultos/as disponibles en el area.
Proporcione informacion de contacto de la Agencia del Area para el Envejecimiento.

O 0O oo

Organizaciones Sociales y de Servicio

El/la nuevo/a ministro/a (y los miembros de la familia) pueden ser extrafios para la comunidad. Si es
asi, él / ella puede agradecer recibir una lista de servicios y organizaciones sociales activas en la
comunidad. Estas organizaciones pueden ayudar al nuevo/a ministro/a (y a la familia) a convertirse en
ciudadanos activos de la comunidad.

Calidad de Vida

0 Museos y Teatros

o Parques y recreacion (informacion sobre senderos para caminar, senderos para bicicletas, equipos
deportivos, campos de golf, etc.)

o Centros de arte
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o Organizaciones musicales (es decir, coros comunitarios, banda, orquesta filarmoénica)
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Puntos de Conversacion
Los siguientes problemas normalmente se resuelven en discusiones entre el Comité de Blsqueda y
Llamado y el/la candidato/a ministerial cuando el/a ministro/a visita antes del llamado. Sin embargo, si
estos problemas no se resolvieron, es importante aclararlos dentro de las primeras semanas de la llegada
del nuevo/a ministro/a.

1. Una descripcion del trabajo:
Esto esta claramente establecido no solo en la Carta de Llamado, sino también en las politicas y
procedimientos de la congregacidn y en las actas de la junta de la congregacién. Los elementos que
van mas alla de una descripcion de trabajo genérica deben estar claramente referenciados en los
documentos oficiales de la iglesia a los que el liderazgo congregacional pueda hacer referencia. Por
ejemplo, una congregacién que esta planeando un proyecto de construccion indicaria expectativas
tal vez como "en el segundo afio del ministro/a, anticipamos que él / ella nos dirigira en una
camparfia de capital de $300,000".

2. Lineas de Autoridad Congregacionales:
¢A quién llama el/la ministro/a cuando hay problemas de la casa parroquial, como plomeria, plagas,
etc. ¢Quién llena / drena el baptisterio? ¢ Con quién programa el/la ministro las vacaciones y otros
permisos?

3. Mayordomia del Tiempo Libre:

La comprension y el respeto de la congregacion por los dias libres del ministro/a

probablemente aumentara si los miembros comprenden:

a. A quién llamar (un anciano, didcono o secretario de la iglesia) para asuntos de
cuidado pastoral que no son emergencias.

b. Que el/la ministro/a esté disponible para emergencias y funerales pero no para reuniones
convocadas rapidamente que podrian realizarse en otra fecha.

c. La propia mayordomia del ministro/a de los dias libres al no programar reuniones.

4. Aclarar el tiempo de vacaciones, la licencia por estudios y la politica de sabaticas:
Si el perfil de la congregacidén enumera menos tiempo de vacaciones que el que el/la ministro/a ha
tenido anteriormente, no ofrece licencia para estudiar o no ofrece algin sentido de estar dispuesto a
discutir una politica de sabaticas, use esa informacién como punto de referencia para comenzar una
discusion. Esta puede ser un area en la que el personal de la Iglesia Regional puede brindar claridad
al ministro/a y direccion a la congregacion.
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Empezando

¢Donde empiezo?

Orar

El/la ministro/a es el/la lider espiritual principal de la congregacion. Hay otros aspectos de
liderar una congregacion, pero el mas importante es como lider espiritual.

La irénica verdad es que nuestras congregaciones realmente no quieren que seamos directores
gjecutivos. . . Lo que realmente quieren es un pastor/a, -alguien que busque acercarse a Dios a

través del estudio de las Escrituras, la reflexion teoldgica y la oracién, y que luego busque
compartir a través de la predicacion, la ensefianza, el cuidado pastoral y gobierne lo que ha
descubierto. (Jim Kitchens, The Postmodern Parish, pagina 98)

Predicar

Antes de llegar, el/la ministro/a
O Prepara el primer sermén que se daré en la nueva iglesia.

Durante la primera semana, el/la ministro/a
O Prepara el segundo sermdn

Participa en la vida de la comunidad.

En la primera semana, el/la ministro/a
O Visita el (los) hospital (es), se presenta a la oficina del capellan, obtiene el pase de
estacionamiento y la identificacion del hospital.

Dentro del primer mes, el/la ministro/a

O Contacta otros miembros del clero en el area para presentarse y aprender sobre 1)
cualquier servicio de adoracién comunitario (es decir, Accion de Gracias, Cuaresma,
Viernes Santo); 2) tratar con transitorios; 3) recomendaciones para consejeros/as,
agencias de servicios sociales, etc.

O Se presenta a los directores de funerarias locales.

O Visita las escuelas para darse a conocer al superintendente y los directores y
para aprender como las escuelas interactdan con la comunidad.

O Asiste a las reuniones de la Asociacion Ministerial.

Provee Cuidado Pastoral
En la primera semana, el/la ministro/a
O Hace llamadas al hospital.
O Comienza el seguimiento de los visitantes recientes.
Dentro del primer mes, el/la ministro/a

O Visita a miembros centrados en el hogar acompafiado/a por ancianos de la iglesia,
quienes presentaran al nuevo/a ministro/a.
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Sondear la historia de la congregacion

Dentro del primer mes, el/la ministro/a
O Organiza reuniones para "llegar a conocerse”. Como parte del proceso de
conocerse mutuamente, involucre a pequefios grupos de miembros de la iglesia,
asi como a los asistentes regulares del culto que no son miembros, en una
discusion sobre su relacion con la congregacién. Una forma de suscitar
pensamientos es pedir a los miembros del grupo pequefio que:

1) Describa sus primeros recuerdos de la congregacidn o qué los atrajo a la
congregacion. ;Qué es lo que los mantiene involucrados en la vida de la
congregacion?

2) Indique lo que creen que es lo mas emocionante que esta
sucediendo en la congregacion en este momento (aparte del
nuevo/a ministro/a).

3) Sino hubiera limitaciones, describa lo que les gustaria que hiciera y fuera
la congregacion.

La discusion basada en estas preguntas puede ayudar al ministro/a a aprender sobre
la situacién pasada y presente de la congregacion y puede ayudar a aclarar tanto para
el/la ministro/a como para los miembros de la iglesia los valores, la vision y la
misién de la congregacién.

O Se relne con los presidentes de los comités de la iglesia para conocer sus talentos,
programas, metas, etc.

Poner en orden la vida administrativa

En la primera semana, el/la ministro/a

O Se retne con el personal de la iglesia para comenzar a construir relaciones.

O Con el personal de la iglesia, establezca un horario para producir varias
comunicaciones de la iglesia (es decir, boletin dominical, boletin informativo,
actualizaciones del sitio web, etc.)

O Prepare su oficina. Comunique el horario habitual de oficina, el tiempo de devocion,
etc.

O Aprende lineas de autoridad tales como, a quién se le notificara cuando haya
problemas de mantenimiento; como se manejan los reembolsos; con quien el/la
ministro/a programa tiempo de vacaciones.

Proteja su tiempo

En la primera semana, el/la ministro/a

O Establece la administracion del tiempo programando y tomando dias libres

O Comunique a través del boletin y / o el sitio web 1) cuéles seran los dias libres
regulares; 2) a quién contactar para asuntos de cuidado pastoral que no sean
emergencias; 3) que el/la ministro/a no estara disponible en el dia libre para
reuniones convocadas rapidamente que podrian realizarse en otra fecha; y 4) que el
ministro respetara sus propios dias libres al no programar reuniones a menos que sea
necesario.

O Programa tiempo con su familia.

O Establece un patrén de autocuidado de inmediato (no posponga esto hasta después
de que se haya “asentado”)

Orar

En la primera semana, el/la ministro/a
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O Establece un tiempo diario de oracion y meditacion y lo comunica a la
congregacion.
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Establecer Habitos Saludables
Y JesUs crecia

. P El comienzo de un pastorado es el mejor momento para establecer
en sabiduria,

habitos saludables, tanto para el/la ministro/a como para la

en estaturay en congregacion. Las congregaciones saludables y vitales necesitan

gracia para ministros/as _sgiludables y vitales. Para estar sano y cgmpleto, uno debe
) prestar atencidn a todos los aspectos de la vida. Aqui hay algunas

con Diosy los sugerencias:

hombres. B

Lucas 2:52 Salud fisica

(RVA'2015) 1. Siga una dieta saludable.

2. Haga ejercicio con regularidad, por ejemplo:

0 Unase a un club de salud. Algunos ofrecen descuentos
para los ministros cuando la congregacién compra la
membresia en nombre del ministro/a.

O Bicicleta. Unirse a un club de bicicletas aumenta la
probabilidad de andar en bicicleta con regularidad.

O Caminar (Cuando los miembros de la iglesia pasan por
la oficina, un ministro Discipulos los invita a
acompafarlo en su caminata. Esta es una forma de
incluir el ejercicio en el horario diario).

3. Descanse.
O Duerma de 7 a 8 horas cada noche.

Crezcamos en 4.  Tome sus dias libres.

todos hacia O Siunevento importante (por ejemplo, un funeral) hace
que sea imposible tomar uno o varios dias programados

aquel que €s la regularmente, vuelva a programar los dias libres.

cabheza: Cristo... 5. Establezca contacto con nuevos profesionales de la salud

Efesios 4:15b (médico de atencion primaria, dentista) durante el primer mes.

(RVA'2015) Relacional

1. Ame a las personas importantes en su vida. Deles su tiempo y
atenciéon. (Coémo podemos servir a Dios y a la iglesia si
permitimos que nuestras relaciones principales mueran por
negligencia?

2. Haga nuevos amigos. El clero de otras comunidades
religiosas no esta trabajando en el mismo vifiedo y pueden
convertirse en grandes amigos.

3. Manténgase en contacto con viejos amigos.

4. El/la exministro/a de la congregacion puede ser un
maravilloso colega y amigo.

Intelectual

1. Establezca un patrén de lectura regular. Intente leer un
libro a la semana. (Esta bien leer una novela).

2. Unase o forme un club de discusion de libros para clérigos.

3. Manténgase desafiado: tome clases, aprenda una nueva
habilidad, pruebe algo nuevo.
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Social / Emocional

1. Desarrolle amistades fuera de la congregacion.
2. Desarrolle o mantenga un pasatiempo.

Espiritual

1. Practique las disciplinas espirituales de oracién /
meditacién, estudio de la Biblia y mayordomia.

2. Pidale a un colega de confianza que sea su compafiero/a de
oracion.

3. Involucre a un director espiritual para guiar su viaje espiritual.

4. Organice retiros espirituales periddicos (es decir, un dia al mes,
una semana al afio).

5. Desarrolle lideres laicos y empodérelos.
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Una Palabra de Clausura

Al nuevo ministro/a:

Las congregaciones necesitan tiempo para generar confianza con un nuevo ministro/ay
percibir a esa persona como su pastor/a. Haga su parte para conocer a los miembros de la
iglesia y entablar relaciones con ellos. Muéstreles que se preocupa por ellos. Esté presente y
escuche. Sobre todo, tenga paciencia.

Las bodas, los funerales, las visitas y la comunicacién en momentos de crisis, enfermedad
o alegria son oportunidades poderosas para forjar y nutrir la relacion de confianza pastoral.

Los/las exministros/as pueden convertirse en grandes colegas y fuentes de apoyo. En todas las
situaciones, el(los) ministro(s) anterior(es) y el nuevo ministro deben consultar el Codigo de
Etica Ministerial para guiar sus relaciones en el mejor interés de la congregacion.

A la congregacion:

Las relaciones crecen con el tiempo y la confianza. Tenga paciencia con el/la nuevo ministro/a a
medida que vaya conociendo a la congregacion y a sus miembros. Haga su parte para conocer al
nuevo ministro y a los miembros de su familia. Permitir que el pastor lo conozca no solo ayudara
al ministro/a a recordar su nombre, lo ayudara a ministrar de manera mas efectiva a usted y su
familia.

Comparta sus ideas sobre el ministerio de la congregacion. No mantenga su vision demasiado
cerca de su corazon.

Los momentos de gran emocion, como bodas y funerales, son oportunidades poderosas para
formar una relacion sélida con el/la ministro/a. Resista la tentacion de recurrir al expastor/a en
tiempos de crisis. Tenga en cuenta que el Codigo de Etica Ministerial prohibe a los exministros
continuar desempefiando funciones ministeriales en la vida de la congregacion. Confie en que
Dios esta obrando a través del nuevo ministro/a y llamelo cuando necesite atencion pastoral.

Toda la congregacion, asi como los miembros individuales, deben consultar las Guias Eticas

para la Conducta Congregacional para guiar sus relaciones entre ellos, el/la ministro/a, la
comunidad y la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo).
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La Presentacion

La Introduccion

Ejemplo de Liturgia de Instalacion
Celebrando el Pacto entre Pastor y Congregacion
(Para boletin)
Presidente del Comité
de Busqueda

Ministro/a Regional

Las Afirmaciones
El Ministro/a
Los Ancianos
El Diaconado
La Junta de la Iglesia

El Pacto de la Congregacion

Lider:

Gente:

Lider:

Gente:

Lider:

Gente:

Lider:

Gente:

Esperamos tu Espiritu, oh Dios.

Como Abraham y Sara antes que nosotros, hemos aceptado tu llamado a viajar a un
territorio desconocido. Esperamos que tu Espiritu ahora nos muestre el camino.

Como Moisés y Miriam antes que nosotros, hemos aceptado tu llamado para guiar
a sus hijos hacia la libertad. Esperamos que tu Espiritu ahora nos muestre el
camino.

Como Rut y Jeremias antes que nosotros, hemos aceptado tu llamado al riesgo.
Como Maria Magdalena y Juan el Bautista antes que nosotros, hemos aceptado tu
llamado a dar testimonio del Dios de la vida. Esperamos que tu Espiritu nos guie en

palabra y accion.

Como Pablo y Priscilla antes que nosotros, hemos aceptado tu llamado para establecer
su iglesia en el lugar. Esperamos que tu Espiritu habilite nuestro ministerio.

Espiritu guia y empoderador: esperamos tu aliento silencioso que agrada nuestra fe, que
activa nuestro amor, que inspira nuestro compromiso y que orienta nuestro trabajo.

Esperamos con anhelo, Espiritu de Dios, ven pronto a estar en nosotros. AMEN.

El Pacto del Ministro/a

La Oracion de Consagracion (unisono)
Oh Espiritu virtuoso, hoy se nos exhorta a vivir juntos un ministerio compartido que emula la vida y
el testimonio de Cristo. Que podamos hacer un pacto en santo vinculo de amarnos unos a otros, de
estar de acuerdo en estar en desacuerdo, de abstenernos de hablar mal de los demas y de evitar toda
forma de infidelidad.

Bendice nuestro pacto mientras ministramos juntos y buscamos fomentar la armonia como pastor/a 'y
congregacion. Que podamos ser testigos de tus dones el uno en el otro. Que podamaos crecer juntos en
gozo y sabiduria al aventurarnos alabando tu Espiritu. Amén.

La Declaracion
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(P4g. 18)
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Guia de la
Liturgia de Instalacion

La Presentacion Presidente del Comité de Busqueda

Como presidente del Comité de Busqueda de (nombre de la iglesia), me complace presentar
para la instalacion como nuestro pastor/a. Invito a nuestro Ministro/a
Regional a que nos conduzca en el pacto que nos unira unos a otros.

La Introduccidn Ministro/a Regional

En el nombre de nuestro Sefior, Jesucristo, el Soberano de la Iglesia y en la presencia de Dios, ahora entramos
en el pacto de la Instalacion entre (ministro/a) y
(Iglesia).

Para sellar y bendecir la unién de este a quien Dios ha llamado a ser pastor/a en la Iglesia, y esta congregacion
a quien Dios ha llamado a ser la familia amorosa y fiel de Dios, es un momento de presencia sagrada.

Los votos que yo, como Pastor/a Regional de ministros/as e iglesias en (regién),
Ilamo a cada uno de ustedes a emprender en la presencia de Dios, los obligara a un pacto de vida y ministerio
en este lugar.

La Afirmacion del Ministro/a

Ministro/a Regional: , ¢Podria ponerse de pie?
¢Reconoce su voto bautismal de que Jesus es el Cristo, el Hijo del Dios viviente?

Ministro/a: Lo hago.

Ministro/a Regional:  ;Reafirma su voto de ordenacion mediante el cual, por su propia voluntad,
asumid la obligacion, las responsabilidades y las disciplinas del oficio de
ministro/a ordenado/a de Jesucristo y mediante el cual prometio servir a la
Iglesia en el nombre de Dios amando a sus miembros, cuidindoles, nutriéndoles,
sosteniéndoles y equipandolos para el servicio de Dios?

Ministro/a: Lo hago.

La Afirmacion de los Ancianos/as

Ministro/a Regional:  ¢Podrian los/as ancianos/as ponerse de pie? ;Reconocen las santas
responsabilidades del oficio de Anciano/a para el que ha sido elegido, de
amar y sustentar a esta congregacién cuyo bienestar espiritual tiene a su

cuidado?

Ancianos/as: Lo hacemos.
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Ministro/a Regional:

Ancianos/as:

¢Hacen un pacto solemne junto con este pastor/a de trabajar con amor y
armonia, como Cristo lo ha mandado, para supervisar y alentar el
crecimiento espiritual de la congregacion para que usted pueda ser la
Iglesia como Dios se propuso?

Lo hacemos.

La Afirmacion del Diaconado

Ministro/a Regional:

Diaconado:

Ministro/a Regional:

Diaconado:

¢Podra el diaconado (didconos / diaconisas) ponerse de pie? Entonces,
¢Reconocen las santas responsabilidades del oficio de Diacono / Diaconisas para
el que ha sido elegido, para servir a esta congregacion cuyos asuntos materiales
tiene a su cargo?

Lo hacemos.
¢Harédn un pacto solemne junto con este pastor/a de trabajar en servicio comun
por el bien de la congregacidn para que la iglesia pueda crecer en ministerio y

testimonio?

Lo hacemos.

La Afirmacion de la Junta de la Iglesia / Concilio

Ministro/a Regional:

Junta de la Iglesia:

Ministro/a Regional:

Junta de la Iglesia:

¢ Se pondran de pie los miembros de la junta de la iglesia? ;Reconocen las
responsabilidades particulares de su cargo en esta iglesia y reafirman su amor y
devocion a esta congregacion a cuya vida sirven?

Lo hacemos.

¢Haran ahora un pacto solemne con este pastor/a de trabajar con él / ella en amor
y armonia como Cristo ha ordenado, cumpliendo fielmente los deberes que se le
asignaron para que esta congregacion pueda crecer en obediencia a nuestro
Sefior?

Lo hacemos.

El Pacto de la Congregacion

Ministro/a Regional:

Congregacion:

Ministro/a Regional:

¢Quiere la congregacidon ponerse de pie? ¢Reconocen individualmente su voto
bautismal de que Jesus es el Cristo, el Hijo del Dios Viviente y su obligacidn de
servir a Cristo como su Soberano y Salvador? Hacen un pacto solemne junto
con este pastor/a de trabajar con él / ella en amor y armonia como lo orden6
nuestro Sefior para cumplir la misién que Cristo nos ha encomendado en esta
congregacion, en esta comunidad y a través del mundo? ;Cumpliran fielmente
con este pastor/a aquellos ministerios que se le puedan pedir de acuerdo con sus
dones y gracias?

Lo hacemos.

¢Quieren compartir conmigo la Letania del
Llamado de Dios?
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Lider:

Gente:

Lider:

Gente:

Lider:

Gente:

Lider:

Gente:

Esperamos tu Espiritu, oh Dios.

Como Abraham y Sara antes que nosotros, hemos aceptado tu llamado a viajar a un
territorio desconocido. Esperamos que tu Espiritu ahora nos muestre el camino.

Como Moisés y Miriam antes que nosotros, hemos aceptado su llamado para guiar
a sus hijos hacia la libertad. Esperamos que tu Espiritu ahora nos muestre el
camino.

Como Rut y Jeremias antes que nosotros, hemos aceptado tu llamado al riesgo.
Como Maria Magdalena y Juan el Bautista antes que nosotros, hemos aceptado tu
llamado a dar testimonio del Dios de la vida. Esperamos que tu Espiritu nos guie en

palabra y accion.

Como Pablo y Priscilla antes que nosotros, hemos aceptado tu llamado para establecer
tu iglesia en el lugar. Esperamos que tu Espiritu habilite nuestro ministerio.

Espiritu guia y empoderador: esperamos tu aliento silencioso que agrada nuestra fe, que
activa nuestro amor, que inspira nuestro compromiso y que da direccion a nuestro
trabajo.

Esperamos con anhelo, Espiritu de Dios, ven pronto a estar en nosotros. AMEN.

El Pacto del Ministro/a

Ministro/a
Regional:

Ministro/a

, ¢podria ponerse de pie? ;Declara ahora que es su
deseo servir como su pastor/a con amor y fidelidad a Dios?

Lo hago.

Ministro/a Regional:  Por lo tanto, ¢hace un pacto junto con este pueblo de Dios de ser un buen

Ministro/a:

pastor/a amandolos, ensefiandolos, nutriéndolos, sosteniéndolos y
equipandolos para que por la fuerza y la gracia de Dios td y esta congregacion
puedan cumplir fielmente la mision de Dios para el salvacién de todas las
personas para la gloria de Dios y no la nuestra?

Lo hago.

La Oracion de Consagracion

Ministro/a Regional: ~ Pastor/a y congregacidn, ¢se uniran en la Oracion de Consagracion?

Oh Espiritu virtuoso, hoy se nos exhorta a vivir juntos un ministerio compartido que
emula la vida y el testimonio de Cristo. Que podamaos hacer un pacto en santo vinculo
de amarnos unos a otros, de estar de acuerdo en estar en desacuerdo, de abstenernos
de hablar mal de los demés y de evitar toda forma de infidelidad.

Bendice nuestro pacto mientras ministramos juntos y buscamos fomentar la armonia
como pastor/a y congregacion. Que podamos ser testigos de sus dones el uno en el
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otro. Que podamos crecer juntos en gozo y sabiduria al aventurarnos alabando tu
Espiritu. Amén.
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La Declaracién

Ministro/a Regional: Debido a los votos del pacto ahora hechos y bendecidos, yo como
Ministro/a Regional de la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo)

en , en el nombre de Jesucristo, el Soberano de la
Iglesia, por la presente te declaro, , pastor de
la

El Sefior te bendiga y te guarde; el Sefior haga resplandecer su rostro sobre ti
y tenga de ti misericordia; el Sefior levante hacia ti su rostro y ponga en ti
paz. Amén. (Numeros 6: 24-26) (RVA-2015)

[Letania de Instalacion proporcionada por la Iglesia Cristiana (Discipulos de Cristo) en Oklahoma]
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